PROGRAMAS, ACCIONES Y EVALUACIONES

Pilar I: Gobierno para Todos, Abierto y Transparente.
Programas:
1.1  Plataforma Digital para la Gestion y Respuesta Ciudadana.
1.2 Cultura de Etica en el Servicio Publico.
1.3  Sistema Municipal de Anticorrupcion.
1.4  Optimizacién de Procesos Administrativos y Mejora Continua.
1.5 De tu mano avanzamos (Catastro y Predial protegen tu patrimonio).
1.6  Construyendo la Identidad de Matamoros con Innovacién y Humanidad.
1.7  Difusién de la Historia local.
1.8 Optimizacion Documental para una Gestion Eficiente.
1.9  Disminucion de faltas administrativas.
1.10 Espacios seguros, comunidades fuertes.
1.11 Consolidacién del Desarrollo Institucional Municipal.
1.12 Programa de Capacitacién en Derechos Humanos para el Personal Municipal.
1.13 Reduccion de las desigualdades.
1.14 Supervivencia, Crecimiento y Participacion Activa.
1.15 Prevencion del Delito para Seguridad y Tranquilidad Publica en el Municipio.
1.16 Gestion eficiente de documentos.
1.17 RIGO.- Respuesta Integral de Gobierno.

1.18 Martes en tu colonia.



Pilar Il: Bienestar por Ti, tu Tranquilidad y tu Familia.
Programas:
21 Apoyos Sociales.
2.2 Atencion a la Juventud.
2.3 Integracion de Consejos de Colaboracion Vecinal.
2.4 Prevencion de la Violencia familiar y de género.
2.5 Mujeres sin violencia, comunidades seguras.
2.6 Comunidades Rurales.
2.7 Regreso a clases en Educacién Basica, Media Superior y Superior
2.8 Todos a la Universidad.
2.9 Maestros Fuertes.
2.10 La Practica hace al Maestro.
211 La Ciencia mas cercana.
2.12 Con valor la educacion es mejor.
2.13 Atenciodn a instituciones publicas prioritarias en educacion basica.
2.14 Mantenimiento y Apoyo en Infraestructura Deportiva.
2.15 Brigadas deportivas sin limites, sin barreras.
2.16 Programa de Derechos Culturales y Patrimonio Municipal.
2.17 De la prevencion a la atencion: Enfrentando las enfermedades transmisibles y no transmisibles.
2.18 Unidos por la prevenciéon de enfermedades transmitidas por vector.
219 1,2, 3 x misalud.
2.20 Meédico a tu casa.
2.21 Salud Integral de la Mujer.
2.22 Atencién Medica Integral.
2.23 Servicios Funerarios Dignos y Accesibles.

2.24 Transporte regreso a clases.



Pilar Ill: Crecimiento Sostenible y Calidad de Vida.

Programas:

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9
3.10
3.1
3.12

3.13
3.14
3.15
3.16
3.17
3.18
3.19
3.20
3.21

3.22

Desarrollo de la Economia Municipal.

Implementacién y Desarrollo de la Politica de Mejora Regulatoria.
Impulso Turistico para el Desarrollo Local.

Matamoros Avanza: Programa de Obras Publicas.

Programa Integral de seinalizacion y mantenimiento vial.
Proyectos Urbanos para el ordenamiento y desarrollo sostenible.
Ciudad Sostenible en Limpieza Publica.

Renacimiento verde.

Reforestacion y Regeneracion Ambiental.

Promover la reutilizacion, reciclaje y reduccion de residuos.
Regular la contaminacion visual y auditiva.

Actualizacion al Reglamento de Equilibrio y proteccién al medio ambiente de Matamoros,
Tamaulipas.

Reglamento para el Cambio Climatico de Matamoros, Tamaulipas.
Creacioén de un Centro de Control animal Municipal.

Mejoramiento del Alumbrado Publico.

Mejora de Infraestructura para un mercado competitivo.

Iniciativa CELDA 2.0 (Celda de Disposicion Avanzada).

En Matamoros Ponte las pilas.

Recuperacion de espacios para entornos primario.

Plan Parcial de Desarrollo Urbano de las Higuerillas.

Estudio sobre el proceso de generacidn de residuos soélidos domésticos en hogares de
Matamoros, Tamaulipas.

Calle a calle.



ESTRATEGIAS — ACCIONES POR PROGRAMA

Pilar I.- Gobierno para Todos, Abierto y Transparente.

PROGRAMA

Ciudadana.

1.1 Plataforma Digital para la Gestion y Respuesta

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

PN

10

(=)

v

Cultura de Etica en el Servicio Publico

PROGRAMA

1 PAZ, JUSTICIA 1

E INSTITUCIONES
SOLIDAS

OoDS

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBIETIVOS

Fin Establecer una plataforma digital de facil acceso que facilite la entrega de solicitudes y fomente la interaccion eficiente entre la
ciudadania y el gobierno municipal.
. Garantizar que los ciudadanos puedan realizar solicitudes de manera agil y accesible, ya sea de forma fisica o digital, asegurando
Propésito . - N
una respuesta oportuna y eficaz por parte de la administracion publica.
Estrategia 11.1 D_esarrollar, implementar y promover una plataforma digital inclusiva para la gestion de solicitudes
ciudadanas.
Lineas de accién Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Coordinacion con la .,
e Informacion .
Secretaria Técnica A Plataforma operativa .
o técnica generada y Secretaria *
1.1.11 para el disefio / antes del segundo .
L . avances del : Particular
adquisicion del sistema . trimestre de 2025
L sistema
o plataforma digital
Talleres de
capacitacion para todo Numero de
1112 el personal del ersonal Capacitar al 100% del Secretaria *
Actividades e Departamento de pers¢ personal Particular
e capacitado.
Atencion Ciudadana y
Gestoria
Presentar la plataforma
1113 a la ciudadania Comunicados de 5 comunicados Secretaria *
B mediante eventos y prensa emitidos difundidos Particular
medios oficiales.
Reportes trimestrales Reportes 3 reportes anuales de Secretaria * * *
1.1.14 - generados y e :
de uso y efectividad analizados evaluacion Particular

Fin

Arraigar una cultura de integridad en el gobierno municipal, mejorar la confianza en las instituciones y dignificar la imagen de los
servidores publicos, impulsando un buen gobierno.

Propésito

Definir la actuaciéon y conducta de las y los servidores publicos con base en los principios éticos, valores y normas de
comportamiento que deben de regir las relaciones internas y externas.

Estrategia

1.21

Fortalecer y reforzar los instrumentos normativos de integridad en el servicio publico municipal.

Actividades

Lineas de accion

Indicadores

Meta

Responsable

2024

2025

2026

2027

1.2.1.1

Publicacion y difusion
de los cédigos de ética
y conducta en los
medios institucionales
del gobierno municipal.

Publicacion

Contraloria
Municipal

1.21.2

Socializacion de los
codigos de ética 'y
conducta en las
unidades
administrativas del

Gobierno Municipal

Capacitacién

16

Contraloria
Municipal




Estrategia

1.2.2

Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés.

Actividades

PROGRAMA

Lineas de accion

Indicadores Meta

Responsable

2024

2025

2026

2027

1.2.2.1

Aprobacion e
Instalacion del Comité
de Etica, Conducta y
Prevencion de
Conflictos de Interés.

Conformacion del

Comité 1 comité

Contraloria
Municipal

1.2.2.2

Elaboracion,
Aprobacion y
Publicacion de
Lineamientos del
Comité de Etica,
Conducta y Prevencion
de Conflictos de
Interés.

Publicacion 1

Contraloria
Municipal

1.2.2.3

Sesiones del Comité de
Etica, Conducta y
prevencion de
conflictos de interés.

1.3 Sistema Municipal de Anticorrupcion

Sesiones 4

DESIGUALDADES 3

SOLIDAS

Contraloria
Municipal

1 REDUCCIGN DE LAS PAZ, JUSTICIA

INSTITUCIONES 1

LOGRAR
LOS DBIETIVOS

ALIANZAS PARA

Fin

Prevencion, detecciéon y sancion de posibles actos de corrupcion y faltas administrativas a nivel local, mediante el control y

fiscalizacion de los recursos publicos.

Propésito

Implementacién de politicas de Integridad definidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Tamaulipas.

Estrategia

1.31

Establecer directrices y normas para prevenir, detectar y sancionar actos de corrupcion dentro del
municipio, fortaleciendo la confianza ciudadana en el gobierno municipal.

Actividades

Lineas de accion

Indicadores Meta

Responsable

2024

2025

2026

2027

1.3.1.1

Elaborar un
Reglamento Municipal
Anticorrupcién para el
Gobierno Municipal de
Matamoros

Proyecto de
Reglamento

Direccion de
Auditorias

1.3.1.2

Aprobacion y
publicacion del
Reglamento Municipal
Anticorrupcion en el
Periddico Oficial del
Estado de Tamaulipas

Publicacion de
Reglamento

Direccion de
Auditorias

1.3.1.3

Capacitacion a las
Unidades
Administrativas en la
aplicacion del
Reglamento Municipal
Anticorrupcion.

Capacitacion 16

Direcciéon de
Auditorias

Estrategia

1.3.2

Sistemas adecuados y

eficaces de control, vigilancia y auditor

ia.

Actividades

Lineas de accion

Indicadores Meta

Responsable

2024

2025

2026

2027

1.3.2.1

Realizar pases de Lista
de Asistencia
diariamente a las
dependencias por parte
de personal de la
Contraloria Municipal,
para verificar que los
Servidores Publicos
Municipales asistan e

Lista de Personal 360

Departamento
de Auditoria
Administrativa




inicien sus labores
puntualmente

Practicar Auditorias

Internas a las Departamento
1.3.2.2 Dependencias con Auditoria 72 de Auditoria * * * *
Procesos Adjetivos y Administrativa
Sustantivos.
Asegurar el
cumpllmle.rjto dela 100% de las
presentacion de la decl . d Depart t
Declaracion de Declaracién eclaraciones de epartamento * * * *
1.3.2.3 : e : . ; . Situaciéon Patrimonial | de Auditoria
Situacion Patrimonial y Patrimonial . o .
alta, modificaciony | Administrativa
de Intereses de las y ot
: i conclusion
los Servidores Publicos
Municipales
Reuniones de
1.3.2.4 seguimiento de Reuniones 20 Auditorias * *
Programas, Acciones y
Ayudas Sociales.
Reuniones de atencién
y seguimiento de
quejas, denuncias y
1.3.2.5 sugerencias recibidas Reuniones 20 Auditorias * *
por la prestacion de
servicios publicos
Municipales
Estrategia 1.3.3 Vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones en materia de contratacion de obra publica
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Regular el Padron de
Contratistas de Obra
Publica del Municipio,
enviar '”f°rfnes ~ 39 auditorias en los 3| Departamento
correspondientes al afio o ~ o
. Auditorias afios con los de Auditoria * * *
1.3.3.1 fiscal y mensual del . : .
. realizadas expedientes Operativa a
mismoalaA.S.Ey L
. completos Obra Publica
gestionar su
publicacion en el
Periédico Oficial del
Estado de Tamaulipas
Participar en los
procedimientos para la
Licitacion de las Obras
Publicas, conforme a . o Departamento
. 1.3.3.2 las facultades Supervision de 100% de las de Auditoria a * * *
Actividades . licitaciones licitaciones -
establecidas en la Ley Obra Publica
de Obras Publicas y
Servicios Relacionados
con las Mismas
Asistir a los eventos D
ara comprobar la . eparta!nepto
P L Supervision de la | 100% de los eventos de Auditoria % * *
1.3.3.3 integracion de los . . .
T integracion de obra convocados Operativa a
comités de s
L . Obra Publica
participacion social
Verificar la debida
integracion y contenido Auditorias Revisién del 100% de| Departamento
1.3.34 del expediente unitario . los contratos de obra | de Auditoria a * * *
realizadas S A
de cada contrato a publica Obra Publica
Obra Publica
Asistir a los eventos Supervision de |100% de las entregas| Departamento * * *
1.3.35 para comprobar la . o
obras de obra terminada de Auditoria

entrega-operacion a la




ciudadania de las obras

Operativa a

publicas Obra Publica
Realizar reuniones
mensuales de
seguimiento fisico- Reuniones Departamento
1.3.3.6 financiero con la realizadas 36 reuniones de Auditoria a * * *
Tesoreria Municipal y la Obra Publica
Secretaria de
Desarrollo Urbano
- Auditar, supervisar y fortalecer la implementacion del Sistema de Control Interno Municipal basado en el
Estrategia |1.3.4
Marco Integrado de Control Interno (MICI).
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Atencion del
Cuestionario de Control
Interno a requerimiento Auditorias Departamento
1.3.4.1 . . 6 de Control * * *
de los Organos realizadas
. Interno
Superiores de
Fiscalizacién
Revisar, aprobar y
difundir los manuales
de organizacion
internos con las Manuales de Departamento
1.3.4.2 ; . " 16 de Control * * *
funciones y actividades Organizacion |
nterno
acordes al puesto que
cada funcionario
Actividades desempefia.
Programar
capacitaciones en cada Capacitaciones Departamento
1.3.4.3 Unidad Administrativa pac 16 de Control * * *
realizadas
sobre los manuales de Interno
organizacion internos.
Elaboracion del Depart t
royecto del Manual . epartamento
1.3.4.4 p Proyecto realizado 1 de Control *
General de |
N nterno
Organizacion
Capacitacion a las
Unidades Departamento
Administrativas sobre Capacitaciones P % *
1.3.4.5 . ; ! 16 de Control
los Diagramas de Flujo realizadas
o Interno
y Procedimientos
aprobados
Estrategia 1.3.5 Supervisar y coordinar la Rendiciéon de Cuentas y la fiscalizacion de los Recursos Publicos
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Atencion, seguimiento y
o cumplimiento de los Departamento
Actividades requerimientos, Auditorias de Seguimiento * *
1.3.51 . X . 12 I
solicitudes o informes realizadas de Auditorias

de los Organos

Fiscalizadores
PROGRAMA

1.4 Optimizacidon de Procesos Administrativos y Mejora

1

PAZ, JUSTICIA 1
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

externas

OoDS

LOGRAR

ALIANZAS PARA

LOS DBIETIVOS

W
Continua. _i_ @
- 3
Establecer procesos administrativos mas eficientes, accesibles y transparentes en la Direccion de Adquisiciones, mediante la
Fin digitalizacion y estandarizacion de tramites, promoviendo la rendicion de cuentas y la mejora continua en la gestion publica
municipal.
Propésito Reducir la burocracia y agilizar los tramites administrativos relacionados con adquisiciones, fomentando la eficiencia operativa, la

transparencia y la satisfaccion de los usuarios internos y externos de la Direccion de Adquisiciones.




1.5 De tu mano avanzamos (Catastro y
Predial protegen tu patrimonio).

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

V4

L%

Estrategia 1.4.1 Diseio e implementacion de procesos administrativos eficientes
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Elaborar un diagnéstico
1411 de los procesos Diagnéstico 1 Direccion de *
administrativos actuales Adquisiciones
en adquisiciones.
Establecer lineamientos| Procedimiento y
Actividades |14.12 para la mejora continua | diagrama de flujo Revision y Direccion de *
B en los procesos del proceso de Actualizacion Adquisiciones
administrativos. compra
Capacitar al personal
en el manejo de Direccion de
14.1.3 procesos simplificados | Taller realizado 1 L *
Adquisiciones
y el llenado de
requisiciones.
Estrategia |1.4.2 Actualizacion y digitalizacion de requisitos para adquisiciones
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Revn§§r y actualizar los Numero de Optimizar el 80% de
requisitos de procesos . .
N L : los procesos Direcciéon de * * *
14.21 adquisiciones y su administrativos o . L
Actividades publicacién en medios | diagnosticados y ac?udar}zglsg?;é%27 Adaquisiciones
digitales. optimizados. P )
Digitalizar los procesos Porcentaje de |Digitalizar el 100% de
1492 de requisicién para su digitalizacion de los requisitos y Direccion de * * *
o integraciéon en una requisitos de tramites Adquisiciones
plataforma oficial. adquisiciones. administrativos.
Estrategia 1.43 Publicacién y acceso al padron de proveedores
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Revisar y validar los Validacion del 100%
1431 datos de los Revisién realizada de los datos de Dll'e(.)C.IO.n de % % %
proveedores en el proveedores Adquisiciones
Actividades padrén municipal. municipales
Publicar el padrén Numero de Pgbllcgr i
: e actualizaciones del . .
actualizado de actualizaciones X Direccion de * * *
14.3.2 . i padrén en L
proveedores en medios | del padron de L Adquisiciones
L plataformas digitales
digitales. proveedores.

/o medios oficiales.
PROGRAMA | oDS

16

Contribuir para que los contribuyentes se pongan al corriente en el pago del impuesto predial y en la actualizacién de manifiesto

Fin de propiedad
. Mantener el programa de manera permanente, para reducir el indice de adeudo predial y actualizacion del padron catastral
Propésito . . .
mediante manifiesto de propiedad
. Detectar las colonias con mayor rezago de pago del impuesto predial, por ende la actualizacion del
Estrategia 1.5.1 i - <. . .
manifiesto de propiedad, viéndose reflejado en el padrén
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Realizar un reporte de cantidad de Direccién de
1.5.1.1 adeudos del impuesto reportes 9 reportes al afio * * *
. . Catastro
predial por zonas realizados
Actividades Detegtar y visitar las .
colonias con mayor Cantidad de
1512 rezago en el pago del . cqlpnlas 360 colonias Direccion de * * * *
impuesto predial, identificadas y Ingresos
notificando a los visitadas
contribuyentes e




invitandolos a participar
en una campafa
permanente para
regularizar sus pagos y
actualizar su manifiesto
catastral.
1.5.1.3. pu P P personas 90 colonias Cobranza * * * *
medio de una caja
" asesoradas
movil
Asesorar a los
propietarios legales
sobre .Ia importancia de Cantidad de _ N
actualizar sus . . Direccion de % % % %
1514 . colonias 90 colonias
manifiestos ante Catastro
. asesoradas
Catastro, asi como el
pago del impuesto
predial
Atencion inmediata
para expedir
man[flestos de . Cantidad de Expgdw los
propiedad en su colonia o manifiestos de . .
L manifiestos . Direcciéon de % * * *
1.5.15 y darle continuidad a . propiedad de las
. e expedidos por Catastro
través de sus oficinas : personas que lo
. colonia s
manteniendo este soliciten
tramite de forma
permanente.
Estrategia |1.5.2. Actualizar la informacion en la base de datos digital del Sistema Informatico
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Establecer un area
Responsable(s) que
cuente con los Expedientes o . . .
1.5.2.1 componentes digitalizados / total 100 % de expedientes| Diraccion de * * * *
) . digitalizados Catastro
o necesarios para de expedientes
Actividades digitalizar el archivo
documental
Asignar personal con ersonas
los conocimientos pers . .
. capacitadas / Contar con 5 Direccion de *
1.5.2.2 necesarios en el ;
. . personas personas capacitadas Catastro
manejo del sistema
. » contratadas
informatico
PROGRAMA

1.6 Construyendo la Identidad de Matamoros con
Innovacién y Humanidad.

TRABAIO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

af

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUGIONES
SOLIDAS
V4

>,

1

ALIANZAS PARA

LOGRAR

LOS DBIETIVOS

Fin Incrementar el reconocimiento de la marca Matamoros en el ambito nacional e internacional.
Propésito Consolidar la identidad visual de Matamoros mediante campafas estratégicas de comunicacion.
Estrategia |1.6.1 Desarrollo y Consolidacién de la Identidad Visual
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Actualizar y difundir el ;?S;T;fé%ge 100% actualizado y Direccion de
1.6.1.1 Manual de Identidad P, y difundido para el Identidad e * *
Visual del Municipio difusion del 2025 Imagen
Actividades P Manual. ) 9
Disefiar materiales Numero de . e
g . . . Direccion de
1612 graficos consistentes materiales 2500 materiales ldentidad e * * * *
T para campafias graficos gréficos. |
T 2 magen
publicas disefiados.




Direccion de

. Numero de Identidad e
Supervisar el uso auditorias Imagen
1.6.1.3 correcto de la marca . 25 auditorias. . . * * * *
d e realizadas sobre Gobierno Digital
el municipio L0
el uso de marca. y Comunicacion
Social
H o,
Capacitar a las Numero de 100% de. Direccion de
dependencias sobre el o dependencias - * % *
1.6.14 capacitaciones : Identidad e
uso adecuado de la realizadas capacitadas para Imaagen
identidad visual : 2026. 9
Estrategia |1.6.2 Disefno y Producciéon de Material Grafico
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
o . Numero de . .
Disefar y producir materiales 500 materiales Direccion de
1.6.2.1 material grafico para e b Identidad e * * * *
difusic o graficos gréficos.
ifusion turistica disef Imagen
isefiados.
~ Numero de Direccion de
Desarrollar campafas "~ - ;
o 1622 visuales para eventos campanas 10 campanias Identidad e % % % %
Actividades | < locales visuales visuales. Imagen y
realizadas. Gobierno Digital
Implementar material Numero de 15 espacios publicos | Direccién de
1.6.2.3 gréfico en espacios espacios publicos | intervenidos para Identidad e * * * *
publicos intervenidos. 2027. Imagen
Disefiar carteles y Numero de 100 carteles v 100 Direccion de
1.6.24 folletos informativos carteles y folletos y Identidad e * * * *
: . L folletos.
para la ciudadania disefados. Imagen
Estrategia 1.6.3 Estrategias de Comunicacion Visual
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Numero de
Implementar una ublicaciones
estrategia digital para P NesY lao campanfas y 2500 | Direccion de % * % *
1.6.3.1 . campanas o . s
redes sociales digitales publicaciones. Gobierno Digital
municipales 9
realizadas.
Actualizar y mejorar el Numgro de Implementar 15 . L
i 1.6.3.2 sitio web oficial del mejoras actualizaciones al Direccion de * * * *
Actividades | " L implementadas en o Gobierno Digital
municipio ol sitio web. sitio web.
Crear contenido Numero de Producir 5000 Direccion de
1.6.3.3 multimedia para videos, imagenes contenidos . - * * * *
iy - ; . ; Gobierno Digital
promociéon municipal y audios creados. multimedia.
Porcentaje de
16.3.4 Medir el impacto de las alcance y Incrementar el Direccion de % * % *
e campanas digitales participacion en | alcance en un 30%. | Gobierno Digital
redes sociales.
Estrategia 1.6.4 Capacitacion Interna
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Desarrollar talleres de
capacitacion para
empleados municipales
sobre: Uso correcto de Numero de Capacitacion efectiva
la marca. talleres impartidos de al menos el 80% Direccion de
1.6.4.1 Comunicacion efectiva a los em Fl)eados de los empleados de Identidad e * * * *
Actividades en medios visuales. mp areas municipales Imagen
N municipales.
Comunicacién que clave.
inspire confianza y
profesionalismo en sus
interacciones publicas.
Implementar un Porcentaje de Direccion de
1.6.4.2 programa de formacion personal 6 cursos. Identidad e * * *
continua para el equipo | capacitado en el Imagen




de la Direccion en
disefio y tendencias.

PROGRAMA

1.7 Difusion de la Historia local.

uso correcto de la
marca y
comunicacion
visual efectiva.

EDUCACION 1 PAL
DE CALIDAD

g

. JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

R

Y

Difundir la historia local de la ciudad para restaurar el sentimiento de arraigo e identidad con el territorio a la vez que se conserva

Fin los patrimonios culturales tangibles e intangibles
Que se logre difundir y concientizar entre la poblacion en general la historia local, traduciéndose en talleres permanentes,
Propésito monumentos y placas sencillos que rememoren la misma y se instituyan actividades turisticas-culturales derivadas de la misma
Estrategia 1.71 Preservacion y Difusion del Patrimonio Histérico y Cultural de Matamoros
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
R . Departamento
1.7.1.1 Taller de Historia de Cantidad 105 participantes de Cronica * * * *
Matamoros participantes .
Municipal
Recorridos turisticos Nimero de Departamento
1.7.1.2 culturales-histéricos por . 140 asistentes de Crénica * * * *
. asistentes L
la ciudad Municipal
C Digitalizar los fondos Departa’mlento
Actividades Digitalizacion del documentales de Cronica
1.7.1.3 Archivo Histdrico Fojas digitalizadas Municipal/Archiv| * * * *
L restantes (164,500 oyt
Municipal . o Historico
fojas) e
Municipal
Numeros
Impresion y reedicién IMpresos y de se le dé amplla Departamento
A entregados a difusiéon al material - % % % %
1.71.4 de textos historicos I de Cronica
escuelas, bibliografico de la .
locales e o Municipal
bibliotecas y historia local
publico en general
Estrategia 1.7.2 Fortalecimiento del Marco Legal e Infraestructura del Patrimonio Histérico de Matamoros
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Digitalizacion de fondos
documentales Un archivo
“Justicia”, ordenado, Departamento
Actividades “Presidencia”, catalogado, Publicacion de de Cronica
1.7.2.1 “Periddico Oficial del descrito y archivo para consulta | Municipal/Archiv| * * * *
Estado 1884-1984" y disponible al digital en Hemeroteca| o Histdrico
Hemeroteca publico para su Municipal
Contemporanea 1948- consulta
Presente”

PROGRAMA

1.8 Optimizacion Documental para una Gestion Eficiente. ! 7’.’

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Proporcionar o facilitar fuentes de informaciéon documental a la Administracion Publica Municipal, para la eficaz cumplimiento de

Fin sus funciones

Propésito Contar con un archivo municipal totalmente de informacion digital por cada area de la Administracién Publica Municipal
Estrategia |1.8.1 Sistema informatico de control documental

Actividades |Lineas de accién Indicadores Meta Responsable |2024 | 2025 |2026| 2027




PROGRAMA

IGUALDAD

10 REDUCCIGN DE LAS

OoDsS

'I PAL, JUSTICIA

Organizar documentos Numero de areas Organizar Departamento
1.8.1.1 9a con documentos | documentos de al de Archivo * * * *
por areas : . L
organizados. menos 20 areas Municipal
Numero de o Departamento
Preparacion para documentos Preparar el 100% de de Archivo % % % %
1.8.1.2 los documentos S
escaneo preparados para S . Municipal
recibidos para archivo
escaneo.
Escaneo de Numero de Digitalizar el 100% de| Departamento
1.8.1.3 Documentos los documentos de Archivo * * * *
documentos o e
escaneados. recibidos. Municipal
Estrategia 1.8.2 Consulta y préstamo de documentos
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
/| H 0,
Consulta de catalogos '\(l:lg::l:ﬁadse ll_\;igésg;zﬁ;;oouﬁ gee Departamento
1.8.2.1 de informacion de ; 1as q de Archivo * * * *
realizadas en el realicen g
documentos . Municipal
catalogo.
Tiempo promedio | Reducir el tiempo
o RS . Departamento
Actividades |1823 Localizacion de de localizaciéon de promedio de de Archivo * * * *
e documentos documentos. localizacién a 2 dias Munici
L unicipal
por solicitud
Numero de Atender el 100% de
Préstamo de documentos las solicitudes de Departamento
1.8.2.4 prestados por afio apoyo para la de Archivo * * * *
documentos . g
operacion Municipal
administrativa.

PROGRAMA

DE GENERO DESIGUALDADES ;él:ls'::rsuunms
1.9 Disminucién de Faltas Administrativas. : ¥
d=) £
v —
Fin Contribuir a una convivencia arménica y al fortalecimiento de la cultura de la legalidad en el municipio de Matamoros, Tamaulipas,
mediante la reduccion de faltas administrativas y la promocion del respeto a las normas civicas.
Propésito Disminuir la incidencia de faltas administrativas a través de estrategias de prevencion, sensibilizaciéon y sancion justa, favoreciendo
P el cumplimiento del marco normativo municipal.
Estrategia 1.9.1 |Prevenci6n y sensibilizacion ciudadana sobre faltas administrativas
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Implementar campanas N
. umero de . .
de difusién sobre las - ~ Direccion de
T campanas de 7 campafias de * % *
1.9.11 principales faltas e P Juzgado
o . difusion difusion o
administrativas y sus . Calificador
. implementadas.
consecuencias.
Actividades Crear r_natenales N . Direccion de
1912 educativos para Poblacion Crear folletos, videos Juzgado % % %
R promover la cultura de alcanzada e infografias o
. Calificador
la legalidad.
Realizar talleres en . .
escuelas, colonias y Numero de Direccion de
1.9.1.3 S e : 25 talleres Juzgado * * *
espacios publicos sobre|talleres realizados. o
e Calificador
normas civicas

1.10 Espacios seguros, comunidades fuertes.

SALUD
Y BIENESTAR

e

oDs

13 ACCIGN 16 PAL, JUSTICIA
POR EL CLIMA E INSTITUCIONES

SOLIDAS

Fin

|Poblacién resiliente e informada en materia de proteccion civil.




. Cultura de proteccion civil, actualizacion del atlas de riesgo, mayor personal con capacitacién continua, espacios seguros y
Propésito o PR
actualizacién del reglamento de proteccién civil.
Estrategia 1.10.1 |Capacitaci6n a la poblacion.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Talleres de acciones Unidad
1.10.1.1 preventivas en Constancia 50 Operativa de * * *
educacién basica. Proteccion Civil
Actividades Talleres de acciones Unidad
1.10.1.2 preventivas en sectores Constancia 50 Operativa de * * *
publicos y privados. Proteccion Civil
Realizacién de Unidad
1.10.1.3 . Constancia 100 Operativa de * * *
simulacros. oA
Proteccion Civil
Estrategia 1.10.2 Actualizacion del atlas de riesgo municipal.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Solicitar la actualizacion
. del atlas de riesgo y o Unidad
Actividades
1.10.2.1 buscar organismos Oficio de solicitud Actuallzacpn del Operativa de * * *
Atlas de riesgo A
para su Proteccion Civil
implementacion.
Estrategia |1.10.3 Contratacion de mas personal y capacitarlos.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Seleccion y
contratacion de Unidad
personal suficiente olicitudes de . . . .
1.10.3.1 | suficient Solicitudes d 20 Operativa de
Actividades T adecuado de acuerdo empleo Proteccion Civil
con las necesidades de
la ciudad.
Capacitacion continua 5 Constancias de Unidad
1.10.3.2 al personal de Constancias . Operativa de * * *
R personal capacitado S
proteccion civil. Proteccion Civil
Estrategia 1.10.4 Inspecciones a inmuebles publicos, privados y sociales.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Atender las o - Unidad
1.10.4.1 inspecciones Solicitudes 100 A)a;:ieencs“oc;:‘:études Operativa de * * *
Actividades solicitadas. Proteccion Civil
Programar Unidad
1.10.4.2 inspecciones en los Listas de 100 listas de Operativa de * * *
R sectores publicos, verificacion verificacion perativa de
. ; Proteccion Civil
privados y sociales.
Estrategia |1.10.5 Actualizacion del reglamento de proteccion civil para Matamoros.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Solicitar la actualizacion Unidad
Actividades del reglamento de - - 1 reglamento . . . .
1.10.51 proteccion civil al area Oficio de solicitud actualizado POperaFlya d_e.
T L roteccion Civil
uridica del municipio.
PROGRAMA | oDS
1 PAZ, JUSTICIA
E !NSTIIUGIDN[S
SOLIDAS
1.11 Consolidacioén del Desarrollo Institucional Municipal. ! ::
Fin Contribuir en el seguimiento formal de las actividades del departamento.
P . Fortalecer las capacidades institucionales del municipio de acuerdo a la oferta del INAFED para que se brinden servicios publicos
roposito : SN .
de calidad, eficiencia y honestidad.
Estrategia 1.11.1 Implementacién de la Guia Consultiva de Desempeio Municipal
Actividades |Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 |2026 | 2027




PROGRAMA

1.12 Programa de Capacitacion en Derechos Humanos para
el Personal Municipal.

DESIGUALDADES

N

OoDs

sOLIDAS

(=)

Formalizar la Inscripcion a la Departamento
11111 participacion en la Guia | Guia Consultiva Inscripcion de Desarrollo y *
A Consultiva de de Desempefio satisfactoria Fortalecimiento
Desempefio Municipal. Municipal Municipal
Realizar Diagnostico de Mediante el
las necesidades de Diagnostico de los Departamento
capacitacion de modulos de la de Desarrollo y * * *
1.11.1.2 ; . 1 anual L
acuerdo con el Manual | guia Consultiva Fortalecimiento
de Diagnostico emitido | autorizados por el Municipal
por el INAFED Cabildo.
Estrategia |1.11.2 Elaboracion de programa de capacitaciones para los servidores publicos.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Departamento
T I Numero de
Invitacion e imparticion o de Desarrollo y * * *
1.11.21 capacitaciones 2 mensuales o
del curso. h rtid Fortalecimiento
Actividades Impartidas Municipal
B Departamento
Evaluacion de las L.
. Evaluacién de las de Desarrollo y % % *
1.11.2.2 capacitaciones o 2 mensuales -
) . capacitaciones Fortalecimiento
impartidas. Munici
unicipal

10 sSainis” | 16 Ehimoes

Fin Fortalecer el respeto, la promocién y la proteccién de los derechos humanos en la atencién ciudadana mediante la capacitacion
continua y especializada del personal del Ayuntamiento.
. Garantizar que el personal del Ayuntamiento, especialmente aquellos en contacto directo con la ciudadania, posean conocimientos
Propésito . ; Lo . . .
y competencias en derechos humanos para brindar un servicio publico de calidad, inclusivo y respetuoso.
- Fortalecimiento de Capacidades Institucionales en Derechos Humanos para el establecimiento de alianzas
Estrategia 1121 ot
estratégicas
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Reunién de trabajo con Numero de
la CEDH para solicitar . 1 reunién de trabajo Direccién * * *
1.12.1.1 e reuniones de P
su colaboracion para trabaio realizadas anual Juridica
Actividades las capacitaciones. )
Acuerdo mediante
Acuerdo de oficio la Direccion
1.12.1.2 colaboracién con la . 1 colaboracion anual P * * *
CEDH colaboracion con Juridica
) la CEDH
Estrategia [1.12.2 Implementacién de un Sistema de Capacitacion Digital
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Publicidad de los Difusion en la
11221 cursos en redes pagina oficial del |12 publicaciones en la Direccion * * * *
e oficiales del Gobierno Gobierno de pagina oficial Juridica
de Matamoros Matamoros
Realizar cursos por
video conferencia .
dirigidos a los Numero de cursos 12 cursos por video Direccion
H * * * *
Actividades |1-122:2 integrantes de la por video llamada conferencia anuales Juridica
) . _ realizados.
Administracion Publica
Municipal
Seguimiento mediante
I'Sta.d(.) de_l’a Porcentaje de 100% del personal . .
participacion de los : ) Direccién * * * *
1.12.2.3 ; personal capacitado al final del P
integrantes de la capacitado roarama Juridica
administracion Publica P ’ prog ’
Municipal




1.13 Reduccién de desigualdades mediante Inclusiéon y

PROGRAMA

Equidad para personas con discapacidad.

EDUCACION

TRABAJO DECENTE

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

1 ?u POBREZA

DE CALIDAD

ECONOMICO

o

Y CRECIMIENTO

sOLIDAS

y,

v

Contribuir a la inclusion social, econémica y cultural de las personas con discapacidad en situacion de alta y muy alta vulnerabilidad

Fin en el municipio de Matamoros, promoviendo el respeto a sus derechos y su plena integracion a la comunidad.
Propésito Garantizar igualdad de oportunidades y eliminar barreras sociales, fisicas y actitudinales que generan desigualdad hacia las
P personas con discapacidad.
. Fortalecer la comunicacion inclusiva y accesible a través del impulso de talleres y capacitaciones que
Estrategia |1.13.1 p . S -
proporcionen herramientas para la comunicacion efectiva.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
11311 TaII~er de L'engua de Numero.de 9 SIPRODDIS * * * *
Sefias Mexicana talleres realizados
11312 Tallgr de Sistema Numero.de 5 SIPRODDIS * % *
Braille talleres realizados
iy Capacitacion en el .
Actividades
1.13.1.3  |Modelo de inclusion Numero de 3 SIPRODDIS * * *
. talleres realizados
Social
Capacitacion de Numero de * % *
11314 Accesibilidad Universal |talleres realizados 3 SIPRODDIS
11315 Curso de Educacion en Numero.de 3 SIPRODDIS % % %
Derechos Humanos talleres realizados
. Visibilizar el talento y la participacion de las personas con discapacidad para fomentar actividades
Estrategia |1.13.2 3 _
deportivas, culturales y de reconocimiento.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Concurso de baile / Numero d.e
Actividades |1-31-21 deportivo competencias 3 SIPRODDIS * * *
P realizadas.
11322 Pfemlo al Mérito Contllenda 3 SIPRODDIS * * *
Ciudadano realizada
Estrategia 1.13.3 Mi lugar - Mi derecho, campaiias de concientizacion y acceso a servicios especificos.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Campana informativa .
sobre el respeto de los Numero de
1.13.3.1 . campanfias 3 SIPRODDIS * * *
espacios para personas lizadas
Actividades con discapacidad. rea '
Emisién del Tarjetén .
Municipal de Numero de
1.13.3.2 ) . tarjetones 100 SIPRODDIS * * *
Discapacidad "
. emitidos.
Universal.
Estrategia 113.4 Crgar- espacios S:ulturales y recreativos accesibles adaptando espacios para promocion de actividades
artisticas accesibles
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Proyecto "Mas alla del Numero de
1.13.4.1 et eventos 3 SIPRODDIS * * *
Actividades arte-. realizados.
Adaptaciéon de museos Numero de
1.13.4.2 locales para instalaciones 3 SIPRODDIS * * *
accesibilidad. accesibles.
Estrategia 1.13.5 Escuela para Padres de Hijos con Discapacidad
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Clase de Tanatologia Numero de clases % * %
Actividades | 11351 de la Discapacidad impartidas. 6 SIPRODDIS
11352 C!ase de .Sexualldad y Numero dg clases 6 SIPRODDIS * * *
Discapacidad impartidas.




Clase de Numero de clases
1.13.5.3 sobreproteccion vs . . 6 SIPRODDIS * * *
. impartidas.
autonomia
Clase de
11354 Independencia en las Nun_1ero dg clases 6 SIPRODDIS * * *
Personas con impartidas.
Discapacidad
Estrategia |1.13.6 Capacitar para la inclusion educativa y laboral
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Capacitacion en Numero de
1.13.6.1 variable de inclusion capacitaciones 8 SIPRODDIS * * *
Educativa realizadas
Actividades (11362  |Personal seleccionado | Constancias 30 SIPRODDIS * * *
entregadas
Organizacion de Foros
1136.3 de Partllc’lpamon para la Numerg de foros 4 SIPRODDIS * * * *
Reduccion de realizados
Desigualdades.

PROGRAMA

1.14 Dominio de Supervivencia
Desarrollo, Proteccion y

Participacion.

AN
DE LA POBREZA

fviiil

EDUCACION
DE CALIDAD

g

SALUD
Y BIENESTAR

IGUALDAD

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Garantizar el pleno ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes en el municipio de Matamoros, Tamaulipas,

Fin promoviendo su desarrollo integral, su proteccion contra toda forma de violencia, y su participacion activa en la toma de decisiones
que impacten su bienestar.
Fortalecer las capacidades del Sistema de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA) para
Propésito implementar acciones efectivas que aseguren la supervivencia, el desarrollo, la proteccion y la participacion de este grupo
poblacional, en un entorno seguro y participativo.
Implementar acciones integrales para reducir las condiciones de riesgo que afectan el derecho a la
Estrategia 1.141 supervivencia de nifas y ninos desde la gestacion hasta los 5 afos, con un enfoque especial en
poblaciones vulnerables
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Realizar talleres
educativos sobre
cuidados durante el
embarazo, dirigidos a
11414  |mujeres embarazadas, Numero de 6 talleres. SIPINNA * * *
con énfasis en talleres realizados
adolescentes, para
prevenir la mortalidad
materna y garantizar un
desarrollo saludable.
Difundir informacion
Actividades accesible y clara a
través del portal web Numero de
114.12 muqicipal y redes puplicacion§§ con| 6 publicagiones por SIPINNA * * *
sociales, destacando informacion ano
cuidados preventivos preventiva.
para mujeres
embarazadas.
Impartir talleres
educativos en colonias
para mejorar la Numero de
1.14.1.3 alimentacion de 5 talleres SIPINNA * * *

mujeres embarazadas y
nifios hasta los dos
afos de edad.

talleres realizados




Fomentar habitos de
higiene basica en

Ndmero de

1.141.4 comunidades . 5 talleres SIPINNA * * *
. talleres realizados
vulnerables mediante
talleres practicos.
. Promover el desarrollo integral y garantizar el acceso equitativo a oportunidades para nifias y nifos,
Estrategia 1.14.2 . Wy . .
fomentando su bienestar fisico, social y emocional.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Colaborar en
programas culturales Numero de
que promuevan l0s programas 2 programas
1.14.2.1 derechos de la infancia SIPINNA * * *
culturales en culturales.
y fortalezcan su -
; . colaboracion
identidad.
L Implementar campafas
Actividades de educacién ambiental
inclusivas, involucrando Numero de
1.14.2.2 a nifias y nifios en ~ 3 campaiias SIPINNA * * *
L campafas
actividades de
proteccién y cuidado
del entorno.
e |Canta de s
1.14.2.3 . T y nifios 1,000 nifias y nifios SIPINNA * * *
espacios publicos -
. participantes
seguros y accesibles.
. Fortalecer las acciones de prevencion y sensibilizaciéon para reducir el embarazo adolescente y el consumo
Estrategia 1.14.3 p .
de sustancias nocivas entre los adolescentes.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Realizar campafas
digitales y presenciales Numero de
1.14.3.1 para concienciar sobre campanas 6 campanfias SIPINNA * * *
los riesgos del realizadas
embarazo adolescente.
Impartir talleres de
11432  [s8lud sexualy Numero de 6 talleres SIPINNA * * *
reproductiva en talleres realizados
escuelas.
A dad Organizar jornadas Numero de
ctividades i i i
11433  |luveniles para informar jornadas 6 jornadas SIPINNA * * *
y prevenir el consumo .
realizadas
de alcohol y drogas.
Brindar atencion a
padres de familia,
nifias, nifnos y Numero de padres
adolescentes para de familia, nifias, | Atender a 100 padres
1.14.34 apoyarles en la nifios y de familia, nifias, SIPINNA * * *
prevencion y adolescentes nifos y adolescentes
canalizacion de sus atendidos
casos a las instancias
indicadas.
. Fortalecer los mecanismos de prevencion de violencia, acoso y ciberacoso en niinas, nifios y adolescentes,
Estrategia |1.14.4 " . .
garantizando su seguridad y bienestar.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Desarrollar jornadas
educativas en escuelas Numero de
Actividades |1-14:4-1 sobre prevencion de jornadas 30 jornadas SIPINNA * * *
violencia, Bullying realizadas
(acoso) y sexting.
114.4.2 Implementar platicas Numero de 8 platicas SIPINNA * * *

para prevenir la

platicas realizadas




violencia en el noviazgo
y fomentar relaciones
saludables.

Realizar talleres sobre
ciberacoso y uso

Ndmero de

* * *

11443 responsable de internet | talleres realizados 10 SIPINNA

en escuelas.

Crear una linea de Numero de casos

apoyo para atendidos a través
114.4.4  [2dolescentes que de la linea de 30 casos SIPINNA * * *

enfrenten situaciones apoyoy

de acoso o violencia porcentaje

1.15. Prevencion del delito para tu seguridad y tranquilidad.

IGUALDAD l
DE GENERO

¢

REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

PN

(=)

N

digital. resuelto.
PROGRAMA | s

16

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
sOLIDAS

W2
>

Contribuir a la construccion de comunidades seguras y resilientes en el municipio, fomentando una cultura de prevencion, legalidad

Fin y participacion ciudadana.
Propésito Reducir los factores de riesgo asociados a la delincuencia y fortalecer las capacidades de la poblacion para prevenir actos delictivos
P mediante estrategias de sensibilizacion, vigilancia y accidon comunitaria.
Estrategia 1.15.1 Incrementar la vigilancia y el control preventivo en espacios publicos.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Implemgntar patrullajes Numero de . Secretaria de
preventivos en zonas . Realizar 200 . % * %
1.15.1.1 - . patrullajes . ~ Seguridad
de mayor incidencia . patrullajes por afio o
- realizados Publica
delictiva.
Instalar sefalizacion en
Actividades espacios publicos para Cantidad de ~ Secretaria de
1.15.1.2 promover conductas sefalizaciones Instalar 200 senales Seguridad * * *
. . y/o anuncios AN
seguras y prevenir instaladas Publica
delitos.
Re‘i",'z?r diagnosticos Numero de Secretaria de
periddicos sobre puntos . o Elaborar 5 . * % *
1.15.1.3 " X . diagndsticos : - Seguridad
criticos de delincuencia . diagndsticos A
L realizados Publica
en el municipio.
Estrategia 1.15.2 Fomentar la educacion en prevencion del delito en comunidades y escuelas.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Realizar talleres .
. Impartir 40 talleres al .
educativos en escuelas . ; Secretaria de
. Nudmero de en escuelas de nivel . % " %
1.15.2.1 sobre valores civicos, . o . Seguridad
talleres realizados basico y medio T
cultura de lapazy . Publica
e . superior.
resolucion de conflictos.
Implementar campanas Elaborar 2 campafa
informativas sobre Poblacion de concientizacion en| Secretaria de
Actividades 1.15.2.2 medidas basicas de alcanzada por las | el periodo vacacional Seguridad * * *
seguridad y prevencion campanfas (semana santa 'y Publica
en comunidades. festejos decembrinos)
Distribuir material
e_ducatlvo (folletos y Cantldgd de Alcanzar 5,000 ]
videos) sobre materiales ersonas anualmente Secretaria de
1.15.2.3 prevencion del delito a distribuidos y P . ; Seguridad * * *
. . o mediante medios .
través de plataformas |visualizaciones en - Puablica
S digitales y eventos.
digitales y eventos plataformas.
comunitarios.
Estrategia 1.15.3 Fortalecer la participacion ciudadana en la prevencion del delito.
Actividades |Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027




Crear comités vecinales Numero de Formar 30 comités Secretaria de
1.15.3.1 de seguridad en comités formados | anuales en colonias Seguridad * * *

colonias prioritarias. y activos. de alto riesgo. Publica

Realizar reuniones

periédicas entre Numero de

: ; Llevar a cabo 1 .

autoridades y reuniones reunién mensual en Secretaria de
1.15.3.2 comunidades para realizadas y . Seguridad * * *

) e diferentes A

identificar acuerdos ; Publica

o . comunidades.

problematicas y establecidos.

soluciones locales.

Capac[tar_a lideres , . Capacitar a 100 Secretaria de

comunitarios en Numero de lideres| |, o . % * %
1.15.3.3 e . ; lideres comunitarios Seguridad

prevencion del delito y capacitados. ~ 0

por ano. Publica

comunicacion efectiva.
PROGRAMA

1.16 Gestion Eficiente de documentos.

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDA

oDs

Optimizar el flujo y la gestion de documentos oficiales en el municipio, asegurando su recepcion, registro, distribucion y seguimiento

Fin de manera eficiente y transparente.
Propésito Fortalecer los procesos administrativos de la Direccion de Oficialia de Partes mediante la implementacion de herramientas y
P estrategias que permitan un manejo agil y confiable de los documentos oficiales.
Estrategia 1.16.1 |Mejorar la eficiencia en la recepcion y registro de documentos.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
H 0,
Implementar un sistema| Porcentaje de Registrar el 80% de
L . los documentos Departamento
digital para el registro y documentos o L *
1.16.1.1 . recibidos en formato | de Oficialia de
control de documentos registrados o
o S digital durante el Partes
recibidos. digitalmente. . ~
primer afo.
Capacitar al personal .
Actividades en el uso de Numero de Capa:acrlézrng: ;2(:;/; del Departamento
1.16.1.2 herramientas capacitaciones P ; de Oficialia de *
. . primeros seis meses
tecnolégicas para el realizadas. d Partes
. L el programa.
registro eficiente.
Establecer un area de | Tiempo promedio | Reducir el tiempo
DR - ; . Departamento
atencion rapida para la | de atencion por |promedio de atencion L * * *
1.16.1.3 L . de Oficialia de
recepcion de documento a 10 minutos por
- P Partes
documentos. recibido. tramite.
Estrategia 1.16.2 Fortalecer la distribucion oportuna y seguimiento de documentos.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
:?]ltseerrr:gr l;r;aplr:tocolo Numero de Garantizar la
distribugic')n diaria de documentos distribucion del 95% | Departamento
1.16.2.1 distribuidos dentro|de los documentos en| de Oficialia de * * *
documentos a las - .
. del tiempo un plazo maximo de Partes
dependencias )
- establecido. 24 horas.
correspondientes.
o Implementar una Reqistrar el
Actividades herramienta de Porcentaje de neg L 100%!| D
seguimiento para el documentos con seguimiento de 0 epartgrqento
1.16.2.2 - de los documentos | de Oficialia de * * *
control del estatus de seguimiento )
X enviados a Partes
los documentos registrado. .
. dependencias.
enviados.
Crear reportes Numero de Generar y distribuir 12
Departamento
mensuales sobre el reportes reportes anuales para N * * *
1.16.2.3 - . de Oficialia de
flujo de documentos elaborados y evaluar el flujo
. . Partes
gestionados. compartidos. documental.
Estrategia 1.16.3 Incrementar la transparencia y accesibilidad en la gestion documental.




Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Publicar informacion

sobre los . o
procedimientos y Cantidad de lcf;Ublffé deilm1igr?t</;sd:n Departamento
1.16.3.1 tiempos estimados para| procedimientos proce . de Oficialia de * * *
i la gestién de publicados los primeros seis Partes
Actividades ) meses del programa.

documentos en el portal
web del municipio.

Establecer un buzén de Numero de "
sugerencias para recibir|  sugerencias Recibir y atender Departamento
1.16.3.2 . . - 100% de las de Oficialia de * * *
retroalimentacion sobre recibidas y .
sugerencias anuales. Partes

la gestion documental. atendidas.
PROGRAMA | oDS
INDUSTRIA.

REDUCCIGN DE LAS 16 PAL JUSTICIA
DESIGUALDADES E INSTITUGIONES
S SOLIDAS

1.17 Rigo.- Respuesta Integral de Gobierno.

(=)

Fin Crear un sistema interactivo que permita acercar los servicios, programas, tramites e informacion de interés general a la ciudadania,
siendo también una ventana de atencion inmediata
Implementar en 5 fases un sistema integral de atencién ciudadana a través de una plataforma tecnoldgica (inicialmente web app,
Propésito posteriormente app mévil) que utilice la Inteligencia Artificial (IA) para optimizar la comunicacion, la gestién de servicios publicos y
la participacion ciudadana.
. Activar un sistema de reporte y gestion de incidencias ciudadanas en 23 areas de servicios
Estrategia (1.17.1 Y
publicos.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Mejorar la eficiencia de
los procesos de Tiempo de Gobierno Digital
11711 recepcion y asignacion respuesta Maximo 16 horas (Centro de * * * *
DR de reportes, promedio Operaciones de
optimizacion del flujo de| (minutos/horas) Red)
trabajo.
Protocolos de atencién
claros, asegurar la Enlaces
11712 asignacion de recursos |Tasa de resolucion 90% Gestores de las * % % %
o adecuados a cada de reportes (%) Dependencias
reporte, seguimiento Involucradas
Actividades continuo.
Optimizar los procesos
de atencion, asignar
recursos Tiempo de )
11743  [ddecuadamente, resolucion 15 dias Titulardela |« * * *
mejorar la coordinacion C Dependencia
. promedio (dias)
interdepartamental,
simplificacion de
tramites internos
. Porcentaje de Gobierno Digital
Optimizar el uso de la reportes con (Centro de
1.17.1.4 geolocalizacién en la e : 95% . * * * *
aplicacion. ubicacion precisa Operaciones de
(%) Red)
Estrategia |1.17.2 Integrar a la Plataforma los Programas Municipales
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Promover activamente . . -
Actividades el uso de la plataforma ':gl?;ﬁ[j%g: Incremento del 25% Go(b(l:e;r:t?oDdlgltal
1.17.2.1 RIGO para solicitar - con respecto al afio . * *
recibidas por X Operaciones de
acceso a los anterior
programa Red)
programas.




Asegurar la eficiencia y
la transparencia en el Tasa_de . Titular de la
1.17.2.2 e aprobacién de | 85% de aprobacion . * * *
proceso de evaluacion L o Dependencia
g solicitudes (%)
de las solicitudes
Optimizar los flujos de Tiempo de
trabajo, automatizar Pe , Titular de la % * %
1.17.2.3 . procesamiento de 8 dias ;
tareas, reducir la - . Dependencia
b . solicitudes (dias)
urocracia
Implementar
estrategias efectivas Ingresar 3, de las 5 Direccion de
para alcanzar a la Intearacion de etapas al uso de la | Gobierno Digital
1.17.2.4 poblacion objetivo de 9 web app: 1 servicios, (Centro de * *
Etapas .
cada programa. 2 cobranza, 3 Operaciones de
Seguimiento del programas Red)
impacto de las acciones
Estrategia |1.17.3. Implementar Tramites en Linea y Pagos
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Promover activamente Cantidad de Direccion de
el uso de la plataforma . P 40 tramites, servicios | Gobierno Digital
. ; servicios, tramites . ] * *
1.17.3.1 para tramites en linea. X 0 acciones subidos a (Centro de
R o acciones a la ;
Simplificar los procesos la plataforma Operaciones de
; plataforma
en linea. Red)
Optimizar la interfaz de Di .
usuario, reducir pasos ) . reccion .d('a
inneces’arios en los Tiempo promedio Gobierno Digital
1.17.3.2 . de realizacion de 15 minutos (Centro de * * *
tramites, asegurar la A : .
. ; tramites (min/h) Operaciones de
funcionalidad correcta
Red)
de la plataforma
Asegurar la integracion
segura con el sistema
Actividades de pagos. Monitoreo Direccion de
constante de la Tasa de éxito de Gobierno Digital
1.17.3.3 funcionalidad de los los pagos en linea 99% (Centro de * * *
pagos. Implementar (%) Operaciones de
medidas de seguridad Red)
robustas y prevencion
de fraude.
Promover el uso de la
plataforma para pagos
en linea. Simplificar el Direccion de
proceso de pago. 4 operadores Habilitar facilitadores | Gobierno Digital
1.17.3.4 Ofrecer diferentes b para atencion de los (Centro de * *
: facilitadores .
opciones de pago. procesos Operaciones de
Implementar un sistema Red)
de soporte para los
usuarios.
PROGRAMA
16 Cismeions
. SOLIDAS
1.18 Martes en tu colonia —
d=)
4
Fin Contribuir al bienestar y la confianza ciudadana mediante el acceso cercano, oportuno y transparente a tramites, servicios y
audiencias publicas en territorio.
Propésito La poblaciéon de colonias priorizadas recibe servicios y tramites integrales en territorio y obtiene resolucién oportuna de gestiones
P con seguimiento trazable.
Realizar Jornadas los dias martes en espacios publicos que permitan el acceso a los habitantes a los
Estrategia 1.18.1 Servicios de cada Dependencia Municipal y al Presidente Municipal, en las colonias y comunidades del
territorio del municipio.




Actividades

Lineas de acciéon

Indicadores

Meta

Responsable

2024

2025

2026

2027

1.18.1.1

Disefiar un calendario
mensual de jornadas,
seleccionando
previamente las
ubicaciones en zonas
prioritarias con base
en indicadores de
rezago, solicitudes
ciudadanas y
cobertura territorial.
Esto permitira
garantizar orden,
planeacion y equidad
en la atencion.

Calendarizacion

12 anuales

Secretaria
Particular

1.18.1.2

Emitir convocatorias
formales mediante
oficio a todas las
dependencias
municipales y, en
paralelo, invitar a los
comités vecinales,
lideres sociales y
ciudadanos de las
colonias donde se
realizara la jornada,
promoviendo la
participacion activa y
corresponsable.

Oficios Emitidos

40 audiencias
anuales

Secretaria
Particular

1.18.1.3

Organizar la
presencia del mayor
numero posible de
dependencias en
cada jornada,
asegurando que la
oferta de servicios
municipales sea
amplia, diversificada
y accesible en un
solo espacio publico.

Dependencias

participantes en

el Martes en tu
colonia

15 espacios en cada
jornada

Secretaria
Particular

1.18.1.4

Brindar atencién
personalizada a los
habitantes por parte
de cada
dependencia,
incluyendo
audiencias publicas
con el Presidente
Municipal,
resolviendo tramites,
gestionando
solicitudes y dando
seguimiento
inmediato a
necesidades
detectadas.

Atenciones
brindadas

100 % de la
ciudadania que
acude

Varias
dependencias

1.18.1.5

Levantar minutas de
trabajo por
dependencia en cada
jornada,
documentando
numero de

Minutas de
trabajo

40 registros anuales

Varias
dependencias




atenciones, tipo de
servicios otorgados y
acuerdos alcanzados,
para integrarlos a un
informe consolidado
que permita medir
impacto y dar
trazabilidad.

Estrategia

1.18.2

Ejecutar con un meca

nismo integral de evaluacion que permita medir, sistematizar y retroalimentar el

impacto de las Jornadas, garantizando s

ciudadana.

eguimiento, transparencia y mejora continua

en la at

encion

Actividades

Lineas de acciéon

Indicadores

Meta

Responsable

2024

2025

2026

2027

1.18.2.1

Registrar cada
Dependencia de
manera inmediata
sus atenciones y
compromisos en un
formato
estandarizado de
minuta, levantado
durante la jornada y
validado al cierre de
actividades.

Registro de
atenciones

40 minutas

Secretaria
Particular

1.18.2.2

Integrar de forma
digital en la
plataforma RIGO
cada atencion
brindada, servicio
ejecutado y acuerdo
alcanzado,
asegurando el
registro de
actividades para la
evaluacion de
eficiencia de la
Dependencia.

Atenciones
registradas en
Plataforma RIGO

40 jornadas de
registro

Secretaria
Técnica

1.18.2.3

Elaborar reportes
periodicos que
reflejen la cantidad
de solicitudes
atendidas y resueltas,
diferenciando entre
aquellas gestionadas
en el momento y las
que requieran
seguimiento
posterior.

Reportes
elaborados

12 por afio

Secretaria
Particular

1.18.24

Calcular el tiempo
promedio de
respuesta y
resolucion de los
tramites o gestiones
realizadas durante y
después de la
jornada, a fin de
identificar cuellos de
botella.

Tiempo
promedio

15 dias maximo
promedio

Secretaria
Particular

1.18.2.5

Aplicar cuestionarios
breves a los
ciudadanos al
concluir su atencioén,

Cuestionario

Calificacion
promedio por

jornada superior a 8

Secretaria
Particular




con el objetivo de
medir la percepcion
sobre la calidad del
servicio, la eficiencia
y el trato recibido,
retroalimentando
directamente a las
dependencias.




Pilar Il: Bienestar por Ti, tu Tranquilidad y tu Familia.

PROGRAMA
SALUD
Y BIENESTAR
2.1 Programas Sociales.
v
Fin Contribuir al bienestar de las personas en situacion de vulnerabilidad, proporcionando apoyo tangible e integral que les permita
mejorar su calidad de vida y promover su dignidad, inclusién y desarrollo.
Propésito Proveer apoyos esenciales como ataludes, ayudas econdémicas para educacion, lentes y productos alimentarios y diversos,
P atendiendo las necesidades urgentes de las comunidades mas desfavorecidas.
Estrategia 211 Garantizar el acceso digno a servicios funerarios para personas en situacion vulnerable.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
sRcﬁiCc?t‘t)J%Igg (cjjee apoyo Numero de 50 solicitudes por Direccion de
2.1.1.1 S de apoy solicitudes ~ P Programas * * *
para Serviclos recibidas ano. Sociales
funerarios. )
i Evaluacion de las Porcentaje de . .
Actividades 9
solicitudes y solicitudes Evaluar e_l .100 % de Direccién de % * %
21.1.2 ) las solicitudes Programas
priorizacion de casos evaluadas en . |
. recibidas. Sociales
urgentes. tiempo y forma.
Entrega de ataudes a Numero de 50 ataddes Direccion de
2.1.1.3 familias en situacion apoyos entreqados Programas * * *
de vulnerabilidad. entregados. 9 ) Sociales
Estrategia 21.2 Reducir la desercion escolar en comunidades de alta vulnerabilidad.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Incorporacién de Numero de Direccion de
2121 estudiantes al estudiantes 1,000 estudiantes Proaramas % % %
B programa de apoyo incorporados al beneficiados. So%:iales
educativo. programa.
Creacion y Direccion de
Actividades | 2 122 actualizacion del Padron Registro del 100% Programas * * *
e padrén de actualizado. de los beneficiarios. or
S Sociales
beneficiarios.
Entrega de apoyos
econdmicos a Numero de 1.000 apovos Direccion de
2.1.2.3 estudiantes inscritos apoyos ’ poy Programas * * *
o - entregados. :
en educacion media entregados. Sociales
superior.
Estrategia 21.3 Promover la salud visual en personas de bajos recursos.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Realizacién de
campanas de Numero de 5000 evaluaciones Direccion de
2.1.3.1 evaluacién visual en evaluaciones ’ < Programas * * *
: . por afio :
comunidades realizadas. Sociales
vulnerables.
Registro de . o
Actividades beneficiarios con 3 Registro del 100% Direccion de
) Padrén de personas * * *
2.1.3.2 necesidades : Programas
actualizado. evaluadas con :
detectadas en el . Sociales
i necesidad.
padrén.
Entrega de lentes . . e
graduados a Numero de 5,000 lentes Direccion de . . .
2.1.3.3 o apoyos ~ Programas
beneficiarios entregados por afo ;
entregados. Sociales
detectados.
Estrategia 21.5 Apoyo a familias en situacion de vulnerabilidad.
Actividades | Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027




Registrar y atender
Recepcion de Numero de el 100% de Direccion de
2.1.5.1 solicitudes de apoyo solicitudes solicitudes Programas * * *
a familias vulnerables recibidas. presentadas. Sociales
1,000 por afio
Egl?éﬁﬁgf: d:ra Porcentaje de Completar el padrén Direccion de
2152 atender la (fntre ade solicitudes al 100% en el primer | Programas * * *
9 evaluadas. ano. Sociales
apoyo
Numero de Direccion de
2153 Entr'e.ga de apoyos a apoyos Entregar 1,009 Programas * * *
T familias vulnerables. paquetes por afo :
entregados. Sociales
PROGRAMA oDS
EDUCACION TRABAJO DECENTE
DE CALIDAD Y GREI}ININTD
~ ECONOMICO
2.2 Atencion a la Juventud. I!!I l /\/"
Fin Impulsar la integracion plena de los jévenes matamorenses mediante acciones que fomenten su desarrollo personal, educativo,
social y cultural, promoviendo su bienestar integral y su participacion activa en la sociedad.
Propésito Fortalecer las capacidades de los jévenes de 12 a 29 afios para que alcancen su maximo potencial personal, educativo, social
P y cultural, contribuyendo a la construccion de una comunidad inclusiva y equitativa.
Estrategia 2.21 | Tarjeta joven. Acceso a beneficios y diversas actividades.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Publicacion de la Direccion del
(rf:(\;iggac:?r;;g r; Numero de Publicar 1 Instituto
2.2.1.1 escuelas gara y convocatorias convocatoria por Municipal de * * *
P publicadas. ano. Atencion a la
promover la Juventud
participacion juvenil. )
Recepcion de la Direccion del
P - Numero de . Instituto
documentacion de los - Recepcion de 100 - * * %
2212 - solicitudes . Municipal de
aspirantes para la recibidas solicitudes anuales. Atencion a la
Actividades Tarjeta Joven. Juventud.
Seleccion y Direccion del
notificacion de NGmero de Seleccionar y Instituto
2913 beneficiarios Svenes notificar a 100 Municipal de * * *
o mediante mesas de seléccionados beneficiarios por Atencion a la
validacion ) afio. Juventud.
transparentes.
. Direccion del
Entrega de la Tarjeta Numero de Instituto
Joven alos . Entregar 100 tarjetas - * * *
2214 L tarjetas Municipal de
beneficiarios entreqadas anualmente. Atencion a la
seleccionados. 9 ' Juventud
Estrategia 222 Mi Titulo. Subsidios parciales para el proceso de titulacion reduciendo las barreras econémicas
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Publicacion de la Direccion del
convocatoria en Numero de Publicar 1 Instituto
2.2.2.1 medios digitales convocatorias convocatoria por Municipal de * * *
; gd t.y publicadas. afio. Atencion a la
Actividades espacios educativos. Juventud.
Recepcion de la Direccion del
P 2 Numero de -~ Instituto
documentacion de . Recibir 450 o * % *
2.2.2.2 . ! solicitudes - Municipal de
jovenes aspirantes al recibidas solicitudes anuales. Atencion a la
apoyo de titulacion. ’
Juventud.




Seleccion de Direccion del
beneficiarios Numero de Seleccionar a 450 Instituto
2.2.2.3 mediante procesos jovenes beneficiarios por Municipal de * * *
transparentes de seleccionados. afio. Atencion a la
validacion. Juventud.
Direccion del
Notificacion a los Numero de Notificar a 450 Instituto
2214 beneficiarios beneficiarios . Municipal de * * *
: o jovenes anualmente. 9
seleccionados. notificados. Atencion a la
Juventud.
Entrega de apoyos Direccion del
econ c'?micos paglciales Numero de Otorgar 450 apoyos Instituto
2225 p apoyos anuales, (2 mil 500 | Municipal de * * *
para gastos de .l
. . entregados. pesos cada uno) Atencion a la
titulacion.
Juventud.
Realizacién de . .
Direccion del
asambleas para la .
s Numero de o Instituto
conformacion del Realizacion - * * *
2.2.2.6 . asambleas = Municipal de
Consejo de la . asambleas 5 por afio )
PR realizadas Atencion a la
Juventud y difusién
Juventud.

de los programas
PROGRAMA

2.3 Integraciéon de Concejos de Colaboracién Vecinal.

oDS

SALUD AGUA LIMPIA

Y BIENESTAR

e

Y SANEAMIENTO

v

Fomentar la participacion ciudadana organizada a través de la creaciéon de Consejos de Colaboracion Vecinal (CCV),

Fin . " . - : : o
promoviendo la corresponsabilidad en la mejora de las condiciones de vida y el bienestar comunitario.
Propésito Involucrar activamente a adultos y jévenes en la formacién y operacion de los Consejos de Colaboracién Vecinal, fortaleciendo
P el tejido social y facilitando la gestién colectiva de los recursos y apoyos necesarios para sus comunidades.
Estrategia 231 Formacion de Consejos de Colaboracion Vecinal (CCV)
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
. Nudmero de . Direccién de
Convocatoria para la . Realizar .
< colonias en las - Consejos de * * *
2.3.1.1 formacion de los - convocatorias en )
que se realiza la . = Colaboracién
CCV. . 160 colonias por afio -
convocatoria. Vecinal.
Recepcién de Numerode | Recibir 160 planillas | Direccion de
planillas para la : . Consejos de * * *
2.3.1.2 ; Y planillas (1 planilla por )
integracion de los recibidas colonia) por afio Colaboracion
CCV. ) P Vecinal.
Difusiéon y promocion Numerg de Informar a 160 Direccion de
. colonias : .
2313 (perifoneo, volantes, alcanzadas con colonias sobre la Consejos de * * *
e redes sociales) sobre L formacion de los Colaboracioén
» actividades de - .
Actividades la formacién de CCV. difusion CCV por afio Vecinal.
Fijar fechas para la Numero de Establecer fechas en ggﬁgg{gz gg
2.3.14 formacion de los fechas definidas las 160 colonias. 10s @ * * *
. ~ Colaboracién
CCV. por colonia. Por afo -
Vecinal.
. . Ndmero de . .
Realizar votaciones . Direccién de
f colonias con Completar procesos .
democraticas para . Consejos de % * *
2315 ) . procesos en 160 colonias. e
elegir a los miembros o~ ~ Colaboracion
democraticos Por afo .
del CCV. . Vecinal.
realizados.
Formalizacién de los Formar 160 Direccién de
. Ndmero de CCV Consejos de Consejos de * * *
2.3.1.6 Consejos de . ot e
I . formalizados. Colaboracién Colaboracion
Colaboracion Vecinal. - = .
Vecinal. por afio. Vecinal.
Estrategia 2.3.2 Participacion Activa de los Consejos de Colaboracion Vecinal




Actividades

Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Detectar areas , . Identificar 3 areas Direccioén de
e NuUmero de areas S .
prioritarias de o prioritarias por Consejos de * * *
2.3.2.1 ) prioritarias X . e
atencién en cada . o colonia, totalizando Colaboracion
. identificadas. . ~ .
colonia. 470 areas. Por afio Vecinal.
Realizar limpieza Numero de Direccioén de
r impieza | ; Atender 100 .
comunitaria a través colonias de . e Consejos de * * *
2322 . . colonias prioritarias -
de jornadas de atencion ~ Colaboracién
ey L por afio .
descacharrizacion prioritaria Vecinal
Realizar sondeos . .
. , . Direccioén de
para ubicar las Numero de Ejecutar sondeos en Conseios de
2.3.23 necesidades mas sondeos 160 colonias. j0s a * * *
. . ~ Colaboracion
apremiantes en cada realizados. Por afo -
. Vecinal.
colonia.
Coordinar con la Definir al menos 3 . .
. . : L Direccion de
Secretaria de Ndmero de acciones prioritarias .
) . ) . Consejos de * * *
2324 Bienestar Social las acciones por colonia, e
. : . Colaboracién
acciones a coordinadas. totalizando 313 Vecinal
implementar. acciones. Por afo
Realizar la . .
. , Programar Direccion de
programacioén de Numero de o .
. actividades en las Consejos de * * *
23.25 actividades programas . e
s . 160 colonias. Colaboracion
comunitarias en cada implementados. ~ .
. Por afo. Vecinal.
colonia.
Incentivar la
articipacion Numero de Direccion de
p: P i o Atender a 160 .
ciudadana a través Comités de ; o Consejos de % % %
2.3.2.6 . L colonias prioritarias )
de la conformacioén Participacion < Colaboracién
fs . por afio -
de Comités de Social Vecinal.

Participacion Social.
PROGRAMA

2.4 Prevencion de la Violencia Familiar y de Género.

1GUALDAD
DE GENERO

SALUD
Y BIENESTAR

v

REDUCCION DE LAS
1
DESIGUALDADES
VN

(=)

v

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Reducir la incidencia de violencia de género en el municipio de Matamoros a través de la prevencion, atencion integral y sancion

Fin efectiva, promoviendo el empoderamiento, dignificacién y desarrollo de las mujeres en estado de vulnerabilidad.
Propésito Establecer espacios seguros y accesibles donde las mujeres en situacion de violencia puedan recibir apoyo integral, orientacion
P y herramientas para reconstruir su vida con dignidad y autonomia.
Estrategia 241 | Impartir conferencias y talleres de empoderamiento y sensibilizacion
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Celebracion del Dia Numero de . Instituto
- actividades Organizar 5 o * * *
2411 Internacional de la : - Municipal de
. realizadas en la actividades. ;
Muijer. L la Mujer
conmemoracion.
Conmemoracion del Numero de .
; . ~ . Instituto
Dia Internacional de campafnas de Ejecutar 5 - * * *
24.1.2 . X Do ~ Municipal de
la No Violencia contra sensibilizacion campafnas la Muier
Actividades las Mujeres. i orglanizadas. !
Eventos del Dia Numero de .
Internacional de la eventos Instituto
2.4.1.3 . X Realizar 6 eventos. Municipal de * * *
Lucha contra el informativos ;
. . la Mujer
Cancer de Mama. realizados.
Implementacion de
brigadas Numero de Lievar a cabo 20 Instituto
2.4.1.4 asistenciales en brigadas ) Municipal de * * * *
. ; brigadas )
comunidades realizadas. la Mujer

vulnerables.




Organizacion de la

Feria de la Mujer con l\_lumero de Impactar a 670 Ingt!tuto

24.15 I asistentes a la . o Municipal de * * *
talleres y actividades feria mujeres por afio la Mujer
de empoderamiento. )

Estrategia 24.2 Orientacion y servicios integrales para mujeres victimas de violencia familiar y de género

Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Brindar asesorias
juridicas y Numero de Brindas atencion al Instituto

2.4.21 psicoldgicas a asesorias 100% de las Municipal de * * * *
mujeres en situacion otorgadas. asesorias solicitadas la Mujer
de violencia.
Realizar platicas
prematrimoniales Ndmero de Eiecutar 1 platica Instituto

2.4.22 para promover platicas ! P Municipal de * * * *
relaciones igualitarias realizadas. porano la Mujer
y libres de violencia.
Fomentar el Numero de
empoderamiento mujeres Capacitar a 240 Instituto

2423 econdmico mediante capacitadas en muieres por afo Municipal de * * * *
talleres de talleres de | P la Mujer

Actividades emprendimiento. emprendimiento.

Organizar jornadas
de belleza como un Numero de Realizar 10 ioradas Instituto

2424 espacio de apoyo jornadas J Municipal de * * *
emocional y realizadas. porano la Mujer
autoestima.
Impartir talleres
productivos que Numero de Ejecutar 8 talleres Instituto

2.4.25 promuevan la talleres - Municipal de * * *
independencia realizados. por ano la Mujer
economica.
Impartir brigadas
Psicologicas a Numero de Realizar 1 brigada Instituto

2.4.2.6 hombres y mujeres Brigadas orig Municipal de * * *
en estado de Psicoldgicas porano la Mujer

vulnerabilidad
PROGRAMA

2.5 Mujeres sin violencia, Comunidades seguras.

1GUALDAD
DE GENERO

TRABAJO DECENTE 1

Y CRECIMIENTO

ECONGMICO

REDUCCION DE LAS

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

Erradicar la violencia contra las mujeres en el municipio, promoviendo una cultura de igualdad, respeto y paz, mediante la

Fin implementacién de acciones de prevencion, atencién integral, sancién y empoderamiento.
Propésito Garantizar a las mujeres de todas las edades el acceso a servicios integrales de apoyo, empoderamiento y justicia, que les
P permitan vivir libres de violencia y desarrollarse plenamente en un entorno seguro.
Estrategia 251 | Prevencion de la violencia contra las mujeres
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Organizar talleres de
sensibilizacién sobre Numero de Realizar 11 talleres Instituto
2.5.1.1 igualdad de género talleres ~ Municipal de * * *
. . por afio. ;
en escuelas, colonias realizados. la Mujer
Actividades y espacios publicos.
Implementar
C?é:z?]giaasleds'g';laes y Numero de Llevar a cabo 11 Instituto
2.5.1.2 P . para campanfias campanfas anuales Municipal de * * *
prevenir la violencia y . . )
realizadas. (una por trimestre). la Mujer

promover relaciones
igualitarias.




Distribuir materiales
educativos sobre la

Distribuir el
Violentémetro

proceso judicial a las

judiciales.

prevencion de la Numero de educativos en Instituto
2513 violencia de género materiales Instituciones Municipal de * * *
en eventos distribuidos. - . la Mujer
oo Publicas, Privadas y
comunitarios y empresa
escuelas. )
Estrategia 25.2 Atencion integral a mujeres en situacion de violencia.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Canalizar a las
Mujeres violentadas, Numero de Instituto
2591 que lo requieran, al mujeres Brindar la atencion Municipal de % % % %
e centro de atencion atendidas en el integral al 100%. la Muier
integral (Casa centro. )
Violeta)
Actividades Ofrecer asesorias Nimero de Brindar el 100% de Instituto
25.2.2 juridicas gratuitas a asesorias atencion a las Municipal de * * * *
mujeres victimas de otoraadas asesorias la Muier
violencia. 9 ) solicitadas. )
Brindar apoyo NGmero de
psicolégico individual sesiones Brindar el 100% de Instituto
2523 y grupal a mujeres en O atencion a las Municipal de * * * *
. e psicologicas ) .
situacion de realizadas sesiones. la Mujer
violencia. )
Estrategia 253 Empoderamiento econémico y social de las mujeres.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Impartir talleres de
capacitacién laboral y NGmero de Instituto
2.5.3.1 emprendimiento talleres Llevar a cabo 8 Municipal de * * *
dirigidos a mujeres realizados talleres la Mujer
en comunidades ’
Actividades vulnerables.
Realizar, en
coordinacion con la
Secretaria de NGmero de ferias Organizar 3 ferias Instituto
2.5.3.2 Desarrollo realizadas del empleo. 1 por Municipal de * * *
Econodmico, ferias de ano la Mujer
empleo exclusivas
para mujeres.
Estrategia 254 Sancion y acceso a la justicia
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Capacitar a personal
.de fe_guridad y Numero de Regltizel_r 2 Instituto
2.5.4.1 justicia en capacitaciones capacttaciones Municipal de * * *
perspectiva de realizadas anuales para la Mujer
género y atencion a ) servidores publicos
victimas.
Establecer un
o protocolo municipal Tener el protocolo Instituto
Actividades 2549 para la atencion Protocolo operativo en el Municipal d *
D inmediata de casos implementado. primer afio de la llje?llf/:ﬁfer e
de violencia de Administracion.
género.
Garantizar el NGmero de
ﬁacoarrpa’;?crg:gnfgo mujeres Brindar el 100% de Instituto
2543 galyp 9 acompafadas en atencion a las Municipal de * * *
durante todo el - )
procesos solicitudes la Mujer

mujeres victimas.
PROGRAMA OoDS




2.6 Comunidades Rurales.

AGUA LIMPIA
¥ SANEAMIENTO

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Reducir el rezago en la calidad de vida de las familias de las comunidades rurales, fomentando su desarrollo integral y el acceso

Fin o .
equitativo a oportunidades.
Mejorar la calidad de vida de la poblacion rural y ejidal de Matamoros mediante el fortalecimiento de la infraestructura basica, la
Propdsito promocién de proyectos productivos sustentables y el acceso a servicios esenciales de salud, educacion y capacitacion,
asegurando una mayor integracién social y econdémica.
Estrategia 2.6.1 Desarrollo Rural y Ejidal
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Sectorizacion Rehabilitar el 70%
geografica de la zona de las principales . .
rural y distribucién del Plapo brechas y caminos Dlr_ecmon de * * *
2.6.1.1 : sectorizado e Bienestar
trabajo entre . rurales prioritarios
. actualizado. - Rural
coordinadores, en los primeros dos
enlaces y auxiliares. anos del programa.
Realizar un
diagndstico . Establecer comités
. Porcentaje de S
exhaustivo para . de mantenimiento . .
) e o comunidades o Direccion de
identificar y clasificar comunitario en el ) * * * %
26.1.2 h rurales con o Bienestar
caminos y brechas . o 80% de las
g diagndstico . Rural
rurales segun su . comunidades rurales
. realizado. )
Actividades estado y relevgpma atendidas.
para la conectividad.
Establecer
prioridades para Tiempo
rehabilitacion y promedio de Atencion del 100% Direccion de
2.6.1.3 mantenimiento acceso a de las prioridades Bienestar * * *
basadas en el flujo de servicios identificadas Rural
transito y acceso a basicos.
servicios basicos.
Implementar brigadas Garantizar 2
de trabajo para Numero de jornadas de Di in d
habilitar caminos jornadas de mantenimiento reccion de
2.6.1.4 rena jornadas ; g Bienestar * * *
T rurales con mantenimiento preventivo por afio
- . . Rural
actividades de realizadas. en cada via
limpieza y nivelacién. mejorada.
Estrategia 2.6.2 Comunidades Rurales
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Realizar un Direccion de
diagndstico de las Diagnésticos Cubrir el total de los . * * %
2.6.2.1 X . Bienestar
necesidades de cada realizados sectores rurales Rural
sector rural.
Gestionar con las
diferentes
Secretarias, c i - Di ion d
Direcciones o Gestiones urr:%lé (oz/on mllnlmo ggcmon € % % *
Actividades | 2-6-2-2 Dependencias realizadas el 60 % de las lenestar
- gestiones de apoyo Rural
Municipales para
llevar apoyo a las
comunidades rurales
Realizar actividades
de_caracter social . Realizar 20 Direccion de
(brigadas, eventos Actividades o - . . %
26.2.3 . . actividades de Bienestar
deportivos, huertos realizadas . .
famili impacto social Rural
amiliares y
capacitaciones)
Estrategia 2.6.3 Impulsar la firma de Convenios de Colaboracion con Organismos de la Sociedad Civil




Actividades

Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Identificar e
L - Numero de Identificar el 100%
asociaciones civiles y ) o . .
. organismos y de asociaciones y Direccion de * * *
2.6.31 organismos P . . .
; asociaciones organismos para Vinculacioén
potenciales para ; e -
identificados colaboracion
colaborar.
Gestionar y negociar Numero de Realizar 5 gestiones . .
; . e Direccion de * * *
2.6.3.2 y formalizar acuerdos gestiones y de colaboracién por . .
i : ~ Vinculacion
de colaboracion. colaboraciones afio
Formalizar la firma de Numero de Realizar 5 convenios . .
. . ., Direccioén de * * *
2.6.3.3 convenios de convenios de colaboracién por . .
Vinculacién

colaboracion.
PROGRAMA

2.7 Regreso a clases en Educacién Basica, Media Superior

formalizados

afo

EDUCACION 1
DE CALIDAD

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

beneficiadas.

el periodo trianual.

y Superior. I!!l l
Fin Fortalecer el acceso a una educacion de calidad en las instituciones de educaciéon basica y media superior del municipio,
mediante el suministro de bienes y servicios esenciales, que faciliten un regreso a clases seguro, inclusivo y equitativo.
L Garantizar que las instituciones educativas del municipio cuenten con los recursos necesarios para promover un entorno 6ptimo
Propésito L . : .
de aprendizaje, contribuyendo al desarrollo integral de los estudiantes.
Estrategia 271 Bienes y servicios entregados en instituciones de educacion basica.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Aprobacion anual o
(2025, 2026, 2027) Porcentaje de | AProbar 100%delas |
reglas en cada uno Direccion de
de las Reglas de Reglas de ~ L % % *
2711 s i de los tres afios de Educacion
Operacion del Operacion Y o A
la administracion Basica
Programa de aprobadas.
(2024-2027).
Regreso a Clases.
Aplicacion del . -
Actividades recurso segin lo _ Numero de Beneficiar a 18 Direccién de
\ instituciones de escuelas de - % % *
2712 estipulado en las PN P Educacion
e educacion basica | educacion basica en A
Reglas de Operacién . X . Basica
beneficiadas. el periodo trianual.
aprobadas.
Monitoreo y Realizar 3 informes
evaluacion del Informes anuales de evaluacion Direccion de
2713 impacto del programa | de evaluacion durante la Educacion * * *
en las escuelas del programa. administracion 2024- Basica
beneficiadas. 2027.
Estrategia 2.7.2 Bienes y servicios entregados en instituciones de educacion media superior
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Aprobacion anual o . .
(2025, 2026, 2027) Porcentaje de | APrO0" 100/; delas | Direccion de
de las Reglas de Reglas de regias en caga uno ucacion
2.7.2.1 o] i de los tres afios de Media * * *
Operacion del Operacion la administracié S ;
- Programa de aprobadas a administracion uperior y
Actividades ) (2024-2027). Superior
Regreso a Clases.
Aplicacion d’el Numero de Beneficiar a 18 D|reCC|or.1’de
recurso segun lo instituciones de escuelas de Educacion
2722 estipulado en las e PR Media * * *
. educacion basica | educacion béasica en .
Reglas de Operacién Superior y

aprobadas. Superior
PROGRAMA OoDS




2.8 Todos a la Universidad.

EDUCACIGN 1
DE CALIDAD

g

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

Promover la equidad educativa al facilitar herramientas de orientacion y acceso para que los estudiantes de educacién basica y

Fin media superior desarrollen un plan de vida y carrera, fomentando su motivacion para completar sus estudios universitarios y
construir un futuro exitoso.
Lograr que los estudiantes de educacion basica y media superior del municipio de H. Matamoros, Tamaulipas, adquieran las
Propdsito herramientas necesarias para planificar y concluir sus estudios hasta la universidad, garantizando que cada paso sea significativo
en su desarrollo personal y profesional.
Estrategia 2.8.1 | Centros Universitarios Anualmente Visitados
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Direcciones:
qugramgcmn de Porcentaje de Organizar 24 visitas Edl'Jc.aC|on
visitas guiadas a - - Basicay * * *
2.8.1.1 . - visitas a diferentes )
universidades locales e : : Media
. planificadas. universidades. .
y regionales. Superior y
Actividades Superior
Direcciones:
ICTopr:f)mrzr:T’gmon del Porcentaje de Cumplir con el 100% Egg;iglon
2.8.1.2 hog vy visitas de las visitas ay * * *
logistica de visitas a . e Media
? - ejecutadas. planificadas. -
universidades. Superior y
Superior
Estrategia 2.8.2 Eventos Vocacionales Anualmente Realizados
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Disefio y planificacion Direcciones:
del evento anual Porcentaje de Educacion
28921 “Expo Orienta” planes Disefar y realizar 1 Basica 'y * * %
e dirigido a estudiantes disefiados para evento anual. Media
de educacion basica eventos. Superior y
y media superior. Superior
Invitacion a Direcciones:
instituciones = taie d Invit 30 | Educacion
Actividades educativas orcentaje de nvitar a 30 escuelas Basica y . . .
2.8.2.2 articipantes. tanto escuelas por evento durante Media
participantes, invitadas. 2024-2027. ;
expositores como Superior y
asistentes. Superior
Celebracion del Direcciones:
evento anual “Expo . Realizar 1 evento Educacion
. ” Porcentaje de .
Orienta” en un anual durante la Basica 'y * * *
2.8.2.3 . . eventos . iy ;
espacio accesible . administraciéon Media
: realizados. o -
para estudiantes y municipal. Superior y
familias. Superior
Estrategia 2.8.3 Capacitacion Docente para la Deteccion de Alumnos con Necesidades Educativas Especiales
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Elaboracién y firma . Direcciones:
. Porcentaje de )
de convenios anuales . . . Educacion
con profesionales de convenios Firmar 1 convenio Basica
2.8.3.1 p firmados con anual durante 2024- ay * * *
la salud para . Media
s profesionales de 2027. .
fortalecer la atencion la salud Superior y
Actividades educativa. ) Superior
. Direcciones:
Promocién de la . o -
L . Lograr la inscripcion Educacién
capacitacion Porcentaje de o -
. . del 100% de los Basica 'y * * *
2.8.3.2 mediante tripticos docentes licitantes d ¢ Medi
informativos y inscritos. solicitantes durante ecia
. 2024-2027. Superior y
reuniones con -
Superior




2.9 Maestros Fuertes.

docentes

interesados.

Imparticion de

capacitaciones Direcciones:

dirigidas a docentes . . Educacién

Porcentaje de Realizar 1 .

para detectar y s o Basica 'y * * *
2.8.3.3 capacitaciones capacitacion anual ;

atender las . ) Media

; impartidas. durante 2024-2027. .

necesidades Superior y

educativas Superior

especiales.

PROGRAMA OoDS

EDUCACION
DE CALIDAD

g

Fortalecer el desarrollo profesional de los trabajadores de la educacion mediante capacitaciones especificas, dotandolos de

Fin herramientas pedagadgicas y habilidades practicas que potencien su labor docente, su seguridad y su bienestar en las aulas.
Garantizar que los docentes de las instituciones de educacion publica del municipio accedan a programas de formacién continua,
Propésito que promuevan su crecimiento profesional y los preparen para enfrentar retos pedagdgicos, educativos y de seguridad en el
ambito escolar.
Estrategia 2.9.1 Servicio de Capacitacion Docente
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Elaboracion,
planeacion y Porcentaje anual | Planeary realizar 2 Direccion de
2.9.11 ejecucion de talleres de talleres talleres anuales Educacion * * * *
para el desarrollo planeados. durante 2024-2027. Basica
docente.
Difusién del
o %r:t?tf::rirg)i:; de Porcentaje anual
Actividades NN de escuelas en Promocionar el Direccion de
educacion basica ‘e * * * *
2.9.1.2 ; las que se programa en 30 Educacion
mediante folletos, . .
. promociona la escuelas. Basica
redes sociales y o
: capacitacion.
reuniones
informativas.
. Porcentaje de Realizar 2 talleres . o
Imparticion de los talleres anuales para Direccion de
2.9.1.3 talleres de . , p Educacion * * * *
capacitacién impartidos docentes durante Basica
) anualmente. 2024-2027.
Estrategia 29.2 Curso de Primeros Auxilios para Docentes
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Porcentaje anual
Curso de Primeros de escuelas en Promocionar el Direccion de
2.9.2.1 Auxilios para las que se curso en 30 Educacion * * * *
Docentes promociona el escuelas. Basica
Curso.
Actividades Admi§ién de los Porcentaje de Admitir al 100% de Direccién de
trabajadores de la docentes los docentes L * % % *
29.2.2 L e o Educacion
educacién publica solicitantes solicitantes B4si
P asica
dentro del curso. admitidos. anualmente.
H o,
Imparticion del curso Porcentaje de Capacitar al 100% Direccion de
. . de los docentes . % % % *
2.9.2.3 de primeros auxilios docentes o Educacién
. admitidos P
para docentes. capacitados. Basica
anualmente.
PROGRAMA OoDS




EDUCACION TRABAJO DECENTE 1 ALIANZAS PARA
DE CALIDAD ¥ CRECIMIENTO LOGRAR

ECONOMICO LOS DBIETIVOS

2.10 La practica hace al maestro. I!!l i /4
i |

Fin Impulsar la formacion integral de los estudiantes de nivel medio superior y superior al facilitar la realizacién de sus practicas
profesionales y servicio social mediante alianzas estratégicas con el gobierno municipal y el sector privado.
. Garantizar que los estudiantes de instituciones publicas y privadas de nivel medio superior y superior accedan a espacios donde
Propésito o A L ; . - L
puedan desarrollar habilidades préacticas y contribuir activamente al desarrollo social y econémico del municipio.
Estrategia 2101 | Vinculacion de estudiantes con el gobierno municipal y empresas para practicas profesionales
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Elaboracién y firma
de convenios para la . .
e . Direccion de
realizacion de Numero de Educacion
210.1.1 practicas convenios 8 convenios anuales Media * * * *
U profesionales con firmados durante 2024-2027. Superior y
Actividades empresas y anualmente. Superior
dependencias
municipales.
Vinculacién de Porcentaje de Vincular al 25% Direccion de
estudiantes estudiantes anual del total de Educacion
2.10.1.2 interesados en vinculados del estudiantes Media * * * *
practicas total de solicitantes durante Superior y
profesionales. solicitantes. 2024-2027. Superior
Estrategia 2.10.2 Vinculacion de estudiantes para la realizacién de su servicio social en el gobierno municipal
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Elaboracién y firma Direccion de
de convenios con Numero de 20 . Ed L
instituciones convenios convenios ucacion
2.10.2.1 . , anuales durante Media * * * *
educativas para la firmados .
R 2024-2027. Superior y
Actividades realizacion de anualmente. Superior
servicio social.
Vinculacién de Porcentaje de Vincular al 50% Direccion de
estudiantes estudiantes anual del total de Educacion
2.10.2.2 interesados en vinculados del estudiantes Media * * * *
realizar su servicio total de solicitantes durante Superior y
social. solicitantes. 2024-2027. Superior

PROGRAMA

EDUCACIGN
DE CALIDAD

2.11 La ciencia mas cercana.

Fomentar el interés y la pasién por la ciencia y la tecnologia entre los estudiantes de nivel basico y medio superior, mediante
Fin actividades que despierten la curiosidad, el pensamiento critico, la creatividad y la innovacién, contribuyendo al desarrollo
personal y profesional de las nuevas generaciones.
Actualizar y fortalecer los planes de estudio en las instituciones educativas para que promuevan habilidades practicas y
Propésito cientificas que respondan a las necesidades especificas de la regién, preparando a los estudiantes para enfrentar los retos
tecnolégicos y cientificos del futuro.
Estrategia 2111 | Eventos de promocioén y difusiéon cientifica y tecnolégica
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Elaboracion del plan Di i6n d
Actividades anual de . o Ireccion de
conferencias, foros y Ndmero de Disefar 3 planes (1 Educacién
2.11.1.1 exposiciones Sobre planes anuales por afio) durante el Media * * *
XpOS . elaborados. periodo 2024-2027. Superior y
ciencia, tecnologia e S -
) ., uperior
innovacion.




Organizacion y
realizacién de
eventos
(conferencias, foros o Realizar 3 eventos Direccion de
exposiciones) Numero de (1 por afio) durante Educacion
211.1.2 anuales sobre eventos ol periodo 2024- Media * * *
ciencia, tecnologia e realizados. P 2027 Superior y
innovacion, en ’ Superior
formatos
presenciales o
virtuales.
Promocién de los Direccion de
eventos a través de Numero de Alcanzar a 1.500 Educacion
211.1.3 | campanas digitales y estudiantes estudiantes Media * * * *
fisicas en alcanzados por anualmente Superior y
instituciones la promocién. ' Superior
educativas.
PROGRAMA

2.12 Con valor la educacion es mejor.

EDUCACION
DE CALIDAD

10 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

PN

(=)

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

soLIDAS

2

Y,

Fomentar los valores morales, civicos y éticos en los estudiantes mediante actividades significativas como los honores a la

Fin Bandera, la conmemoracion de fechas importantes, platicas reflexivas y reuniones que promuevan la conciencia social y el
respeto mutuo.
. Inspirar en los alumnos de educacion basica un interés genuino por practicar los valores civicos y éticos en su vida diaria,
Propésito . - . . ;
contribuyendo a la formacion de ciudadanos responsables y comprometidos con su comunidad.
Estrategia 2121 Eventos civicos realizados en escuelas
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Planeacion y gestion
de eventos civicos en Ceremonias 10 Ceremonias Direccion de
2.12.1.1 escuelas de nivel Educacion * * * *
o planeadas planeadas o
basico y monumentos Basica.
Actividades historicos.
Realizacién y
ejecucion de . o
. . . . Direccion de
ceremonias civicas Ceremonias 10 ceremonias s * * * %
21212 ; : . Educacion
en escuelas de nivel ejecutadas ejecutadas Basi
. asica.
basico y monumentos
historicos.
Estrategia 2.12.2 Platicas realizadas abordando temas de problematica social
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Planificacion de . .,
" o - Direccion de
platicas sobre temas Platicas 3 platicas planeadas S % % % *
2.12.21 i1 . Educacion
de problematica planeadas (una por afio) Basi
Actividades social. asica.
Imparticion de Direccion de
platicas sobre temas Platicas 3 platicas impartidas L * % % *
2.12.2.2 -~ . : ~ Educacion
de problematica impartidas (una por afio) Basi
) asica.
social.
PROGRAMA

2.13 Atencion a Instituciones Publicas Prioritarias de
Educacion Basica.

SALUD
Y BIENESTAR

EDUCACION
DE CALIDAD

10 oo

-~

(=)

Fin

Mejorar la salud mental y el bienestar integral de los alumnos de las escuelas publicas seleccionadas mediante atencion
psicoldgica, actividades fisicas, artisticas y académicas, asi como la capacitacion de docentes. Este programa busca evaluar el




acceso, la calidad, el impacto y la sostenibilidad de las acciones emprendidas, asegurando una gestion eficiente y efectiva de
los recursos disponibles.

Garantizar una atencion integral y de calidad en las instituciones educativas publicas de Matamoros, promoviendo entornos que

Proposito favorezcan el desarrollo académico, emocional y fisico de los estudiantes.
Estrategia 2131 Talleres y cursos dirigidos a alumnos de instituciones publicas prioritarias
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
E;Z?grr]aggm del Numero de Direccion de
2.13.1.1 instituciones publicas padrolnes 1 padrén anual. Degarrollo del * * *
rioritarias de anuaies °”te’$t°
gducacién basica elaborados. Educativo
Imparticion de Nimero de Direccion de
talleres académicos talleres Desarrollo del
2.13.1.2 para fortalecer las académicos 1 taller por escuela. Contexto * * *
capacidades de los - id Educativo
Actividades alumnos. Impartidos.
Desarrollo de talleres
artisticos (musica, NGmero de Direccion de
21313 pln.tura, etc.) que talleres artisticos 3 talleres por Desarrollo del * * *
estimulen la impartidos escuela. Contexto
creatividad de los P ’ Educativo
alumnos.
Imparticion de clases Direccion de
de apoyo a alumnos Cantidad de . . Desarrollo del * * *
213.1.4 focalizados en edad clases impartidas 50 clases impartidas Contexto
escolar (primaria) Educativo
Estrategia 2.13.2 Promocion de la salud a través de la activacion fisica
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Imparticion de clases
deportivas a los Direccion de
alumnos de las Numero de Clases 24 por Desarrollo del
T L * * %
21321 ?r?g:ittj:r?ansespg?:hcas clases realizadas escuela. Contexto
favorecer la Educativo
activacion fisica.
S - —
Evaluacion visual a Atenderwal 100% Atender al 100% de Direccion de
e a los nifios que L . Desarrollo del * * *
2.13.2.2 nifios en edad ; nifios que asisten a
. asisten a cada Contexto
escolar primaria. cada escuela .
escuela. Educativo
Actividades Realizacion de . Direccion de
tamizajes (peso y Porcentaje de 1 tamizaje (peso Desarrollo del
2.13.2.3 | talla) de salud en alumnos J€ (peso, * * *
. : o talla) por escuela. Contexto
nifos para identificar evaluados. Educativo
necesidades fisicas.
Ponencias para
fomentar el desarrollo
integral de nifios en Direccion de
edad escolar Numero de .
- N kL . 3 ponencias por Desarrollo del * * *
2.13.24 (primaria) * Higiene ponencias escuela Contexto
personal, sexualidad realizadas ’ Educativo
infantil, obesidad y
infeccidn respiratoria
aguda (gripe)
Estrategia 2.13.3 Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo
Lineas de acciéon Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
o Recepcion y registro Nimero de Direccion de
Actividades 213.3.1 de solicitudes de solicitudes 100% de solicitudes | Desarrollo del * * %
e mantenimiento en atendidas recibidas atendidas. Contexto
equipos e ) Educativo




instalaciones
educativas.

Elaboracion de

. o , Direccion de
diagnasticos para Numero de 1 diagnodstico anual | Desarrollo del
2.13.3.2 identificar las diagnosticos * * *
. . por escuela. Contexto
necesidades de realizados. .
o Educativo
mantenimiento.
Aplicacion de Servicios Di .
e , ireccion de
servicios de Numero de completados en el Desarrollo del
2.13.3.3 mantenimiento servicios 100% de las Contexto * * *
preventivo y realizados. escuelas .
. . : Educativo
correctivo. diagnosticadas.
Estrategia 2134 Servicio de orientacion psicolégica
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Elaboracién de un
padrén de alumnos , Direccion de
Numero de .
con problemas 1 padrén anual por | Desarrollo del * * *
2.13.4.1 . : padrones
socioemocionales escuela. Contexto
elaborados. .
detectados por Educativo
maestros.
Atencién
personalizada a Cantidad de | Atencion al 100% de | ireccion de
alumnos, maestros y . Desarrollo del * * %
2.13.4.2 - atenciones los casos
o padres de familia con realizadas identificados Contexto
Actividades necesidades ) ) Educativo
focalizadas.
Imparticion de
platicas sobre temas , Direccion de
. - Numero de -
como violencia o 18 platicas por Desarrollo del * * %
2.13.4.3 ) I platicas
intrafamiliar, impartidas escuela. Contexto
adicciones y Bullying P ’ Educativo
(acoso)).
. Direccion de
Imparticion del taller Numero de Desarrollo del
2.13.4.4 de escuela para 30 Escuelas * * *
adres talleres Conte)gto
P ) Educativo
PROGRAMA OoDS

2.14 Mantenimiento y Apoyo en Infraestructura Deportiva.

SALUD EDUCACION
DE CALIDAD

Y BIENESTAR

v

I!!ll PE=TS

l REDUCLIGN DE LAS
DESIGUALDADES

v

Contribuir al desarrollo integral de la comunidad mediante el mejoramiento continuo de la infraestructura de las unidades

Fin deportivas municipales, asegurando que estas cuenten con condiciones adecuadas para fomentar la practica del deporte y la
actividad fisica en un entorno seguro y accesible.
P . Garantizar que las unidades deportivas municipales estén equipadas y en Optimas condiciones para promover un estilo de vida
roposito . ) . e . oo
activo y saludable entre los habitantes, fortaleciendo la cohesion social y el desarrollo comunitario.
Estrategia 12.141 Mantenimiento y Equipamiento de las Unidades Deportivas
Lineas de acciéon Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Elaboracién de un
1 plan anual de
plan anual de , . X
. - Numero de mejoramiento . e
mejoramiento de ~ Direccién de * % *
2.14.1.1 . planes anuales durante cada afio
infraestructura y laborad del iodo 2024 Deportes
- equipamiento de las elaborados. © pe;lgz;) )
Actividades
Unidades Deportivas. )
Implementacion de Reqi Realizar y
! egistro en
mejoras estructurales bitacora de las documentar todas Direccion de
2.14.1.2 y/o equipamiento en : las acciones * * *
X acciones Deportes
las Unidades . estructurales y de
implementadas.

Deportivas.

equipamiento




programadas
anualmente.

21413

Rehabilitacion de
areas deportivas
municipales y trazado
de canchas en
instalaciones
municipales y
escuelas de
educacion basica.

PROGRAMA

Numero de areas

deportivas
rehabilitadas.

2.15 Brigadas Deportivas Sin limite, sin barreras.

Rehabilitar 25 areas
deportivas durante el
periodo 2024-2027.

SALUD
Y BIENESTAR

R

EDUCACION
DE CALIDAD

Direccion de * *
Deportes

1 REDUCLIGN DE LAS
DESIGUALDADES

-~

=)

Fomentar un estilo de vida activo y saludable en la poblacién de Matamoros mediante la promocion y difusién de programas y

Fin actividades deportivas, logrando un incremento significativo en los niveles de actividad fisica de sus habitantes.
Inspirar a nifios, jévenes y la poblacion en general a participar activamente en actividades deportivas y recreativas, fomentando
Propésito la integracién social, la convivencia armonica y el uso apropiado de los espacios publicos como lugares de encuentro y desarrollo
comunitario
Estrategia 2.15.1 Planear programas y torneos deportivos en coordinacién con las escuelas, comunidades urbanas y
e rurales.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Elaborar un
2151 1 diagnéstico de las Cantidad de 1 Diagnéstico anual Direccion de % % %
necesidades necesidades Deportes
deportivas.
Establecer brigadas
y torneos deportivos Numero de
21512 en escuelas y brigadas y 30 brigadas o Direccion de * * %
T espacios publicos de torneos torneos (10 anuales) Deportes
las colonias y
comunidades rurales.
Impulsar y promover
21513 ﬁ}ﬁg;c;sadg;de se Elaboralf 6 torneos (2 Direccion de * * *
e personas convocatorias anuales) Deportes
discapacitadas.
Organizar Congresos
y Cursos de
Actividades capacitacion
Municipales, Numero de 1 congreso 2 cursos Direccion de
2.15.1.4 Estatales, Nacionales Congresos y de actualizacion por Deportes * * *
e Internacionales curos afio
para favorecer el
area deportiva y
pedagdgica.
Apoyar en la
coordinacién de los Cantidad de
Procesos de las .
competencias Juegos
deportivas deportlvlos
21515 convocados por los gsag(')?:raese? 1 Direccion de * * *
B juegos deportivos iLegos de Ia Deportes
escolares nacionales J oligm iada
y los juegos Nac’i)onal
deportivos nacionales CONADE
convocados por la '
CONADE.




Estrategia

Actividades

2.15.2 Fomentar actividades deportivas recreativas en temporada vacacional y temporada de verano.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Dirigir, implementar y
evaluar las normas y
lineamientos para la Cantidad de 2 Programas Direccion de
2.15.2.1 operacion del nifios * * *
. anuales Deportes
programa de atendidos.
vacacional deportivo
y de verano
Elaborar un programa
para impartir los . - . .,
2.15.2.2 fundamentos basicos Ca’?“da‘.’ ninos 1 programa anual Direccion de * * *
inscritos Deportes

de diferentes
disciplinas deportivas
PROGRAMA

2.16 Derechos Culturales y Patrimonio Municipal.

EDUCACION
DE CALIDAD

g

1

IPAL, JUSTICIA
[E INSTITUCIONES

siuDas

Fomentar la participacion activa de los diferentes segmentos de la poblacion en actividades culturales accesibles e inclusivas,

Fin promoviendo la creacion de publicos, el desarrollo artistico de los creadores locales, y la difusién y preservacion del patrimonio
cultural tangible e intangible del municipio de Matamoros, fortaleciendo la identidad y el sentido de pertenencia comunitaria.
Impulsar la construccion de politicas culturales participativas, promover foros creativos para el desarrollo artistico, e implementar
Propésito acciones que fortalezcan la conservacion del patrimonio cultural municipal, logrando un impacto positivo en la comunidad y su
proyeccion cultural a nivel local, nacional e internacional.
Estrategia 2.16.1 | Construccion de politicas culturales participativas entre los segmentos de la poblacion.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Realizar mesas de Mesas Direccion de
2.16.1.1 trabajo con creadores . 7 mesas de trabajo. *
o realizadas. Cultura
artisticos
i Diagnostico de . o Direccion de
Actividades
2.16.1.2 necesidades Dlagnostlcos 1 diagndstico. Cultura *
realizados.
culturales
Elaboracién de una Direccion de
2.16.1.3 cartelera mensual Caﬁeleras 33 carteleras:(12, Cultura * * *
. ) realizadas. 12, 9 por afio).
inclusiva
Estrategia 2.16.2 Promocion y desarrollo artistico local
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Realizar el Festival y
Encuentro para nifas
y nifios Bebeleche, el
Festival Rigo es
amor, el Festival
Interprepas y el
Festival de la
Huesuda, como foros Nimero de
Actividades i i i6
2.16.2.1 que permitan que festivales 12 festivales. Direccion de * * * *
artistas locales, . Cultura
realizados.

regionales y
nacionales
promuevan el
intercambio creativo
con la comunidad, el
desarrollo artistico y
la creacion de
publicos.




2.16.2.2

Promover talleres de
capacitacion para la
profesionalizacion de
creadores locales.

Numero de
talleres
realizados.

16 talleres.

Direccién de
Cultura

2.16.2.3

Promover talleres de
capacitacion para
gestores y
promotores culturales
enfocados en la
creacion de publicos.

Ndmero de
talleres
realizados.

6 talleres.

Direccién de
Cultura

2.16.2.4

Promover actividades
artisticas con
enfoque de cultura de
paz, diversidad,
derechos humanos,

e inclusion social
para todos los
segmentos de la
poblacion.

Numero de
actividades
artisticas.

60 actividades.

Direccion de
Cultura

2.16.2.5

Generar murales
monumentales en los
que participen
comunidad y artistas
plasticos propiciando
un didlogo con su
entorno y la
recuperacion de
espacios publicos.

Ndamero de
murales
realizados.

6 murales.

Direccion de
Cultura

2.16.2.6

Apoyar la proyeccion
de los artistas

municipales nacional
e internacionalmente.

Porcentaje de
apoyos
brindados.

9 apoyos.

Direcciéon de
Cultura

2.16.2.7

Promover conciertos
didacticos en
espacios publicos
que atiendan a los
diversos segmentos
de la poblacion.

Ndamero de
conciertos
realizados.

150 conciertos.

Direcciéon de
Cultura

Estrategia

2.16.3

Conservacion del patrimonio cultural

Actividades

Lineas de acciéon

Indicadores

Meta

Responsable

2024

2025

2026

2027

2.16.3.1

Realizar un
documento
audiovisual que
promueva el
Patrimonio cultural
tangible e intangible
del Municipio y se
difunda, dentro de la
ciudad para promover
el sentido de
identidad y
pertenencia, y fuera,
para promover el
turismo cultural.

Numero de
documentos
creados.

1 documento.

Direcciéon de
Cultura

2.16.3.2

Preservar la
infraestructura
cultural municipal a
través de la gestion
de recursos
municipales,
estatales y federales.

Gestion de
recursos

6 gestiones.

Direccion de
Cultura




Promover la
interaccion de los
diferentes segmentos
de la poblacién con

Porcentaje de

216.3.3 los recmltqs_culturalgs actividades 600 agtl\_/ldades Direccion de % % % *
del Municipio a través . artisticas. Cultura
L realizadas.
de actividades
artisticas
programadas
anualmente.
Crear y promover un
libro para iluminar
con la historia de Libro para Direccion de
2.16.3.4 Matamoros que se 10ro p 1 libro. *
. iluminar. Cultura
difunda entre las
nifias y nifios de
Matamoros.
PROGRAMA
AN SALUD
DE LA POBREZA Y BIENESTAR
2.17 De la prevencién a la atencion: Enfrentando las
enfermedades transmisibles y no transmisibles.
Fin Reduccion de enfermedades prevenibles transmisibles y no transmisibles en las comunidades vulnerables
Propésito Acercar los servicios de salud a comunidades con dificil acceso
Estrategia 21741 Impulsar la prevencion y atencion integral de enfermedades transmisibles y no transmisibles
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Direccion de
Constituir comités de | Comités de salud 170 comités de Promocion a % % %
21711 L o la Salud y
salud comunitarios comunitarios salud A
Participacion
Social
Direccion de
Instalar médulos de Brigadas Promocion a
2.17.1.2 | atencién integral en médicas 150 brigadas la Salud y * * *
materia de salud asistenciales Participacién
Social
Organizar campafias Campafas y Direccion de
que fomenten la ferias de | lud = .,
revencion de erias de la salu . romocioén a
2.17.1.3 p contra 9 ferias de la salud la Salud y * * *
enfermedades A
. N enfermedades Participacion
estacionales dirigidas . .
o estacionales Social
Actividades a poblacién general
Difusién de
Promover campafas campafnas de Direccion de
de vacunacion de vacunacion Promocion a
21714 acuerdo a la estacion sobre 3 camparias la Salud y * * *
del afio y poblacion enfermedades Participacion
de riesgo estacionales y de Social
mayor incidencia
Impulsar campanas ~ Direccion de
. Campanas de ”
de promocion sobre salud sexual Promocion a
2.17.1.5 | salud sexual y uaty 8 campanfias la Salud y * * *
. reproductiva a e
reproductiva con o Participacion
. : ot jovenes )
énfasis en jovenes Social
. ~ - Direccion de
Realizar camparias Campanas P i
de promocion enfocadas en ~ romocion a
2.17.1.6 . 8 campafias la Salud y * * *
enfocadas en prevenir ITS, VIH Particinacion
prevenir ITS, VIH y y SIDA Sona!




2.18 Unidos por la prevencion de enfermedades

SIDA a poblacion de
riesgo

Impulsar campanas Campanas Direccion de
de promocion sobre enfocadas en la Promocion a
21717 la prevencion de prevencion de 8 campanias la Salud y * * *
adicciones dirigida a adicciones a Participacion
jovenes jovenes Social
. Direccion de
Impulsar las acciones Jornadas P s
necesarias para enfocadas en . romocion a
2.17.1.8 . " 3 jornadas la Salud y * * *
promocionar la salud promocion de Participacié
articipacion
mental salud mental .
Social
Reahzar campanas Campanas de Direccion de
preventivas de > = .
tamizaje de las deteccion ) romocioén a
2.17.1.9 oo oportuna de 3 campaiias la Salud y * * *
principales s
enfermedades Participacion
enfermedades s .
o metabdlicas Social
metabdlicas
PROGRAMA oDS

transmitidas por vector.

SALUD AGUA LIMPIA

Y BIENESTAR

i

Y SANEAMIENTO

v

Fin Reducir de manera significativa los criaderos del mosquito transmisor de enfermedades y la propagacion del mismo
Propésito Impulsar de manera permanente campafas y acciones dirigidas hacia la prevencién de enfermedades transmitidas por vector y
P sus complicaciones.
Estrategia 2.18.1 Atencion Médica Integral a trabajadores municipales y beneficiarios
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Impulsar la
promocion en la
comunidad sobre la Platicas de . .,
- A Direccion de
prevencion de concientizacion y = s
- - romocioén a
enfermedades prevencion de 400 platicas de * * *
2.18.1.1 o SR la Salud y
transmitidas por enfermedades concientizacion s
: " Participacion
vector a través de transmitidas por .
o " Social
platicas y dipticos vector
con informacion
relacionada
Realizar entrega de Entrega de abate E,)lreccpr) de
- , i romocion a
larvicida, asi como y diptico 70, 000 casas * * %
2.18.1.2 . ) . ' . la Salud y
informacion sobre su | informativo sobre beneficiadas A
. Participacién
manejo y uso Su Uso Social
Actividades
Desarrollar
campanas Campanas
permanentes de enfocadas en Direccion de
eliminacion de eliminar los 400 camparnias de Promocion a
2.18.1.3 | criaderos en las criaderos del eliminacion de la Salud y * * *
comunidades mosquito criaderos Participacién
contempladas como transmisor de Social
de mayor riesgo y enfermedades
areas vulnerables
Llevar a cabo
jornadas de Direccion de
fumigacion en zonas . Promocion a
2.18.1.4 especificas que nos Jornadas de 350 colonias la Salud y * * *
fumigacion fumigadas A
marque la Participacién
dependencia rectora Social

como de alto riesgo,




asi como areas
vulnerables.
Implementar jornadas
de saneamiento Direccion de
enfocadas en la Campanas de 100 colonias Promocion a
2.18.1.5 | descacharrizacion descacharrizacio ! la Salud y * * *
descacharrizadas VS
como factor de n Participacion
prevencion de Social
enfermedades
PROGRAMA
SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DE CALIDAD
2191, 2, 3 x mi Salud.
Fin Crecimiento y desarrollo 6ptimo de los alumnos de educacion basica de la localidad.
Propésito Brindar a los alumnos de educacion basica plan nutricional para tener un correcto estado de salud
Estrategia 2.19.1 Atencion Nutricional para Alumnos de Educaciéon Basica (1,2,3 x mi Salud)
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Coordinar con
escuelas de
educacioén basica
visitas para tamizaje anlsulta Departarpento
2.19.1.1 nutricional para ntlJtr|C|onacIja 300 grupos de EnSselnznza * * *
deteccion de aumnos de y au
alteraciones de peso primer grado Ambiental
en alumnos de primer
grado
Coordinar con
escuelas de
educacion basica
visitas para tamizaje an§ulta Departarpento
2.19.1.2 nutricional para nlljtr|0|onaclja 300 grupos de EnSselnznza * * *
deteccion de aumnos ge y >au
alteraciones de peso tercer grado Ambiental
en alumnos de tercer
grado
Coordinar con
Actividades escuelas de
educacion basica
visitas para tamizaje an§ulta Departarlqento
2.19.1.3 nutricional para nlIJtr|C|onaI a 300 grupos de Enselnanza * * *
deteccién de alumnos de y S? ud
alteraciones de peso sexto grado Ambiental
en alumnos de sexto
grado
Proporcionar
seguimiento
nutricional para la Departamento
comparacion de Seguimientos de FI)Enseﬁanza
2.19.1.4 | avances en base a su nutricionales 300 grupos Salud * * *
tratamiento en los realizados A}rlnbiental
alumnos de primero,
tercero y sexto grado
de educacion basica
Brindar educacién Talleres de Departamento
21915 nutr|C|o_r)aI a padres e_dgcamon 50 talleres de Ensenanza * % *
de familia, nutricional para y Salud
promoviendo los padres de familia Ambiental




buenos habitos de

alimentacién
Brindar plan
nutricional en base al
. o Departamento
diagnostico, Planes ~
L o 5,000 Planes de Ensefianza * * *
2.19.1.6 padecimiento y nutricionales .
. ) nutricionales y Salud
necesidades brindados -
iy Ambiental
nutricionales del
alumno
SALUD
Y BIENESTAR
2.20 Médico a tu casa.
Fin Promover una atencion equitativa que favorezca el desarrollo integral de las personas en situacion de riesgo social.
Propésito Ofrecer atencion médica integral a quienes se encuentran en situaciones de riesgo social.
Estrategia 2.201 Brindar atencion y seguimiento médico en casa a poblacion prioritaria
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Busqueda de
pacientes que
requieran la atencién
médica, de acuerdo a
situacion vulnerable Barridos en 250 barridos en Departamento
2.20.1.1 y/o limitante para el busqueda de ; de Médico en * * *
et : colonias
acceso a los servicios pacientes tu hogar
de salud, a través de
comités de salud
comunitarios y/o
zonas especificas
Impulsar la visita Pacientes
domiciliaria del nuevos
equipo de salud para ingresados de Departamento
2.20.1.2 ; i 170 pacientes de Médico en * * *
ingresar a la atencion acuerdo a los
S o tu hogar
médica integral de criterios
seguimiento establecidos
Valoracion a posibles
Actividades candidatos para Pacientes Departamento
2.20.1.3 recibir atencion atendidos no 300 pacientes de Médico en * * *
médica integral de ingresados tu hogar
seguimiento
Visitas domiciliarias
de continuidad a Visitas de Departamento
2.20.1.4 pacientes de acuerdo seguimiento 7500 visitas de Médico en * * *
con su evolucion médico tu hogar
clinica
Otorgar el tratamiento
requerido de acuerdo Tratamientos Departamento
2.20.1.5 | con el padecimiento y médicos 7500 tratamientos de Médico en * * *
necesidad del otorgados tu hogar
paciente atendido
Brindar la informacion
adecuada sobre Platicas de
técnicas de higiene y capacitacion a Departamento
2.20.1.6 manejo del paciente familiares y 7500 platicas de Médico en * * *
de acuerdo con sus cuidadores de tu hogar
caracteristicas pacientes

especificas




Brindar apoyo
emocional y Sesion de
acompanamiento a acompafamiento Departamento
2.20.1.7 | familiares y/o y orientacion 7000 sesiones de Médico en * * *
cuidadores de emocional a tu hogar
pacientes durante la cuidadores
visita domiciliaria
PROGRAMA
SALUD IGUALDAD REDUCCION DE LAS
Y BIENESTAR DE GENERO 1 DESIGUALDADES
. -~
2.21 Salud Integral de la Mujer.
9 : —va @' =)
b 4
Fin Favorecer la concientizacion de la deteccion oportuna de enfermedades propias de la mujer y lo relacionado con su salud
Propésito Reducir el riesgo de mortalidad en mujeres por causas especificas prevenibles
Estrategia 2211 Fomentar la prevencion y el autocuidado en la salud integral de la mujer
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Desplegar campafias
enfocadas en la o
SR Campanas de
concientizacion de la RSP . .
” concientizacion Direccion de
deteccién oportuna | P .
del VPH como sobre.fa ) romocioén a
2.21.1.1 - deteccion 3 campaiias la Salud y * * *
principal factor o
. oportuna de Participacion
predisponente, . )
) Cancer Social
promocionando la : .
L cervicouterino
realizacion de la
citologia
Realizar campafas
de promocioén sobre ~
” Campanas de . .,
la deteccién oportuna RSP Direccion de
. concientizacion .
de cancer de mama, sobre la Promocion a
22112 promoviendo los 7 3 campanfias la Salud y * * *
. . deteccién s
diferentes estudios a Participacion
. oportuna del \
los cuales se tiene . Social
Cancer de mama
accesoy la
autoexploracion
Promocionar por
Actividades medio de platicas en
la comunidad la Platicas sobre Direccion de
concientizacion sobre concientizacion Promocion a
22113 la salud sexual y el de salud sexual y 25 platicas la Salud y * * *
uso de métodos métodos Participacion
anticonceptivos anticonceptivos Social
impulsando la
planificacion familiar
Realizar campafas
que fomenten la
co_nC|ent|zaC_lon sobre Platicas de Direccion de
la importancia de un L .
adecuado control concientizacion Promocién a
22114 . sobre el control 25 platicas la Salud y * * *
prenatal y su impacto L
e prenatal y Participacion
sobre el recién )
. : muerte materna Social
nacido , asi como la
prevencion de muerte
materna
Fomentar por medio Direccion de
de talleres la Taller de Promocion a
22115 lactancia materna, lactancia 3 talleres la Salud y * * *
instruyendo a las materna Participacion
mujeres sobre su Social




realizacion adecuada
para su beneficio y el
de su hijo.

PROGRAMA

TRABAIO DECENTE 10 REDUCCIGN DE LAS 17 ALIANZAS PARA

Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES LOGRAR
L. L. ECONGMICO 7 LOS DBIETIVOS
2.22 Atencion Médica Integral. ==
Fin Contribuir a la mejora en la salud de los trabajadores de municipio y sus beneficiarios
Propésito Mejorar la calidad de vida de los trabajadores de municipio y sus beneficiarios
Estrategia 2221 Impulsar estrategias para la mejora en la calidad de la atencion médica
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Otorgar atencion y
orientacion médica e 1 Departamento
de 1°,2°y 3° nivel a Atencion medica de Servicios
22211 ; en salud 70,000 atenciones . * * *
trabajadores y s Médicos
e municipal L
beneficiarios de Municipales
municipio
Impulsar la mejora en
la calidad de la
e o o Departamento
practica clinica con Capacitaciones e
e, . . de Servicios * * *
22212 capacitacion continua al personal de 31 capacitaciones Médicos
Actividades al de.pfartam’en.to de salud Municipales
Servicios Médicos
Municipales.
Promover habitos
L ., Departamento
nutricionales para la Atencién de Servicios
22213 prevencion y nutricional 2,000 atenciones . * * *
- : Médicos
deteccion de integral L
Municipales
enfermedades
E'abOFar . Capacitaciones Departamento
capacitaciones en seguridad y de Servicios
2.22.1.4 enfocadas en lud | 15 capacitaciones Médi * * *
revencion de salud en e edicos
P trabajo Municipales
riesgos laborales
PROGRAMA OoDS
FN
DE LA POBREZA
2.23 Servicios Funerarios Dignos y Accesibles . AR
MART
Garantizar que la poblacion matamorense tenga acceso a servicios funerarios completos, dignos y accesibles, reduciendo
Fin desigualdades socioecondmicas y asegurando que cualquier persona, sin importar su situacién econdmica, pueda acceder a
estos servicios en momentos de necesidad.
. Convertirnos en una funeraria modelo que ofrezca servicios integrales y de calidad a la ciudadania, mediante estrategias y
Propésito ; . e : ) . o o
alianzas que promuevan la equidad y accesibilidad, fortaleciendo la confianza de la poblacion en los servicios municipales.
Estrategia 2.231 | Proveer servicios funerarios accesibles, eficientes y de calidad para la poblacion de Matamoros.
Lineas de acciéon Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Mantener los Numero de o Departamento
2.23.1.1 servicios funerarios a solicitudes Atender el 100% de | 4-"o2nteones * * * *
. . las solicitudes. X
Actividades bajo costo. atendidas. y Funeraria
Digitalizar la . Completar el 100%
. L Numero de L Departamento
informacion . de la digitalizacion * * *
2.231.2 . registros . de Panteones
relacionada con las e de registros de fosas X
digitalizados. y Funeraria
fosas. antes de 2027.




Adquirir carrozas

NuUmero de

funerarias para vehiculos Departamento
2.23.1.3 . P . disponibles para Adquirir 1 carroza de Panteones *
mejorar la capacidad - X
e servicios y Funeraria
de atencion. -
funerarios.
Mantener accesos Numero de 100% de accesos
limpios y funcionales accesos rehabilitados y Departamento
2.23.1.4 o . de Panteones * * * *
en los panteones rehabilitados y mantenidos .
e . y Funeraria
municipales. mantenidos. anualmente.
PROGRAMA oDSs

2.24 Transporte regreso a clases

EDUCACION
DE CALIDAD

g

Garantizar la igualdad de oportunidades educativas para los estudiantes de zonas rurales o alejadas, mediante la mejora en la

Fin infraestructura del transporte escolar, con el fin de facilitar el acceso a la educacion y reducir las barreras que limitan la asistencia
escolar regular.
Proveer un sistema de transporte escolar accesible, econémico y seguro que permita a los estudiantes trasladarse desde sus
Propésito comunidades hasta las instituciones educativas, mejorando la cobertura escolar, reduciendo los costos asociados con el
transporte para las familias y contribuyendo a una mayor inclusiéon educativa.
Estrategia 2.241 | Servicio de transporte escolar.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
., Porcentaje de Elaborar y aprobar el
Elaboracién, ; 100% de |
laneacion y convocatorias y o de las _ 3
2'ecucic’>n de reglas de convocatorias y Direccion de
2.24.1.1 ) . operacion reglas de operacién Educacion * * *
convocatorias y s
e elaboradas y del programa dentro Basica.
reglas de operacion bad . del ol
del programa. aprobadas segun el plazo
lo planeado. establecido.
Difusién mediante Numero de Difundir el progranga
P en al menos el 90%
folletos y redes instituciones de las instituci Di in d
o sociales del educativas e las instituciones ireccion de
Actividades | 2.24.1.2 roarama en las donde se ha educativas de Educacion * * *
progran : . educacion basica en Basica.
instituciones de difundido el .
AN el drea de
educacion basica. programa. . .
intervencion.
Brindar el servicio de
. transporte escolar a
Numero de o
di al menos 80% de los Di ion d
Imparticion del esty : lantes estudiantes que reccion de
2.24.1.2 beneficiados con Educacion * * *
programa. el transporte cumplen con los Basica.

escolar.

requisitos
establecidos para el
programa.




Pilar Ill: Crecimiento Sostenible y Calidad de Vida.

PROGRAMA
AN IGUALDAD TRABAIO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS VIDA
DE LA POBREZA DE GENERO Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES 14 SUBMARINA
3.1 Desarrollo de la Economia ) - LEHCRICH -
. . . o —
Municipal. Mﬂ'ﬂ' 4d=)
A 4
Fin Incrementar el desarrollo econémico sostenible en Matamoros.
Propésito Diversificar y fortalecer la economia en sectores clave: industria, comercio, agropecuario y pesca.
Estrategia 3.1.1 Desarrollo y fortalecimiento de Empresas y Comercio Local.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Coordinar eventos Numero de Direccion de
3.1.1.1 donde se efectué el eventos 24 eventos . * * *
. . Comercio
comercio local. coordinados.
Fomentar el vinculo
con lineas de créditos
economicos y/o en
especie de los s .y . .,
P Monto de crédito 100% de crédito Direcciéon de % * *
3.1.1.2 programas que . . - .
ejercido disponible Comercio
ofrecen los tres
o6rdenes de Gobierno
Municipal, Estatal y
Federal .
Gestionar convenios
de colaboracion con
instituciones ,
. Ndmero de . .,
educativas para . . Direccion de * * *
3.1.1.3 convenios 3 convenios .
fomentar la ) Comercio
e s firmados.
capacitacion para el
trabajo o
emprendimiento.
Vinculacién
permanente entre los Ndmero de Secretaria de
Actividades | 3.1.14 solicitantes de vinculaciones 1,000 vinculaciones Desarrollo * * *
empleo y el realizadas. Econdmico
empleador.
Coadyuvar en el
desarrollo de eventos ,
Numero de . .,
de encuentro entre Direccion de * * *
3.1.15 eventos 6 eventos .
empleadores y . Comercio
realizados.
personas buscadoras
de empleo.
Gestionar subsidios
que permitan el
desarrollo de
empresas de
diversos sectores Cantidad de Secretaria de
3.1.1.6 como la industria, empleos 4,500 empleos Desarrollo * * *
comercio, servicios, generados Econémico
agricultura,
ganaderia, pesca,
educacion, cultura,
deporte, entre otros.
Desarrollar acciones , .
e permitan meiorar Numero de Secretaria de
3.1.1.7 que permit: ) acciones 3 acciones Desarrollo * * *
la conectividad del - .
L realizadas. Econdmico
municipio.




3.1.1.8

Desarrollar acciones
con enfoque en la
participacion social,
con el objetivo de
mejorar la economia
local

Numero de
actividades
realizadas.

3 acciones

Secretaria de
Desarrollo
Econdémico

3.1.1.9

Crear y ejecutar
acciones que
fomenten el
desarrollo de
inversiones
Nacionales e
Internacionales en el
Municipio.

Numero de
acciones
realizadas.

9 acciones

Direccién de
Industria

3.1.1.10

Gestionar convenios
de colaboracion
nacionales e
internacionales con
instituciones publicas
y/o privadas para
fomentar el
Desarrollo de
Matamoros como
region econdémica.

Ndamero de
convenios
firmados.

2 convenios

Direccion de
Industria

3.1.1.11

Desarrollar acciones
que fomenten el
fortalecimiento de la
mano de obra
especializada del
sector industrial.

Ndamero de
acciones
realizadas.

45 acciones

Direccion de
Industria

3.1.1.12

Promover la
contratacion de las
minorias y grupos
vulnerables en busca
de un empleo con el
objetivo de evitar la
discriminacion.

Numero de
acciones de
promocion
realizadas.

3 acciones de
promocion

Direcciéon de
Industria

3.1.1.13

Desarrollar acciones
en conjunto con el
sector publico y
privado, para
promover la incursion
en el sector laboral
de jévenes
estudiantes.

Numero de
acciones
realizadas.

3 acciones de
promocion

Direcciéon de
Industria

3.1.1.14

Desarrollar acciones
en conjunto con el
sector publico y
privado, que
fomenten el
desarrollo tecnolégico
del sector industrial.

Ndamero de
acciones
realizadas.

9 acciones

Direcciéon de
Industria

3.1.1.15

Desarrollar acciones
en conjunto con el
sector privado para
que participen como
empresas
socialmente
responsables en
actividades
ecolégicas y
sustentables en

Ndmero de
acciones
realizadas.

3 acciones

Direcciéon de
Industria




beneficio de la
poblacion.

Crear y ejecutar
acciones que
fomenten el
desarrollo econdmico

pesquero.
PROGRAMA

3.2 Implementacion y desarrollo de la politica de Mejora

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

de diversos sectores Numero de Secretaria de
3.1.1.16 como la industria, acciones 36 acciones Desarrollo * * *
comercio, servicios, realizadas. Econémico
agricultura,
ganaderia, pesca,
educacion, cultura,
deporte, entre otros.
Estrategia 3.1.2 Desarrollo y fortalecimiento del Sector Agropecuario y Pesquero
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Desarrollar acciones Nimero de Direccion de
para fomentar la . 30 agricultores Fomento * * %
3.1.21 . agricultores s .
B horticultura . beneficiados Agropecuario
. beneficiados.
tecnificada. y Pesca
Desarrollar acciones . . Direccion de
para el fomento de la Superflqle bajo . Fomento
3.1.2.2 ) practicas 60 Hectareas , * * *
agricultura Agropecuario
sustentables.
o sustentable y Pesca
Actividades Desarrollar acciones
para fomentar la Numero de Direccion de
3123 trasfersan_ma Productores 30 beneficiarios Fomento. % % %
tecnologica en el ganaderos Agropecuario
sector ovino, caprino beneficiados. y Pesca
y bovinos.
Desarrollar acciones Nimero de Direccion de
que impulsen la . Fomento * * %
3.1.24 ; pescadores 150 beneficiarios .
economia del sector : Agropecuario
beneficiados.

Gobierno Electrénico.

Regulatoria. fl/"
Fin Mejorar la competitividad y satisfaccion ciudadana mediante procesos administrativos simplificados.
Propésito Matamoros tiene Mejores Regulaciones, Tramites y Servicios.
Estrategia 3.21 Optimizacion de Proceso Administrativos y Legislacion Municipal
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Desarrollar acciones NGmero de Direccion de
39211 que fomenten la tramites 30% del total de Meiora * * *
o simplificacion de L tramites municipales jora
A simplificados. Regulatoria
tramites.
Desarrollar acciones
que '".‘p”'??” la Numero de . .
o actualizacion, requlaciones Direccion de
Actividades | 32.1.2 modificacion o guie 6 regulaciones Mejora * * *
. actualizadas o .
creacion de Regulatoria
. creadas.
Regulaciones
Municipales.
Crear y ejecutar
acciones que Numero de o Direccion de
3.2.1.3 fomenten el tramites tr;ﬂié:ﬂ&%i: da?es Mejora * * *
desarrollo del digitalizados. P Regulatoria




PROGRAMA

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONGMICO
3.3 Impulso Turistico para el Desarrollo Local. /\/"
Fin Incrementar el desarrollo econémico y social del municipio mediante la consolidacion del sector turistico como motor de
crecimiento sostenible.
Propésito Diversificar, fortalecer e impulsar la oferta turistica del municipio de Matamoros, posicionandolo como un destino atractivo para
P el turismo nacional e internacional.
Estrategia 3.31 Turismo Aeroespacial
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Firmar al menos 1
convenio con
empresas
Firma de convenios Numero de aeroespaciales .
. Secretaria de * * *
3.3.1.1 con empresas convenios (SpaceX, Turi
; ) ; . urismo
aeroespaciales firmados. universidades,
instituciones
cientificas) entre
2024 y 2027
Lograr 1,000
Creacioén de un Numero de visitantes anuales al
o 33192 Centro de visitantes centro de Secretaria de * * *
Actividades I Informacion anuales al informacion Turismo
Aeroespacial centro. aeroespacial para
2027.
Realizar 5 visitas
Organizacion de . guiadas anuales
LS : Numero de : .
visitas guiadas a - . para ciudadanos y Secretaria de * * *
3.3.1.3 - visitas guiadas . ; .
lanzamientos . turistas interesados Turismo
. realizadas. .
espaciales en lanzamientos
espaciales.
L , Llevar a cabo 1
Implementacién de Numero de .
. . conferencia y taller .
conferencias y conferencias y Secretaria de % * *
3.314 L anual para promover .
talleres sobre ciencia talleres > Turismo
) . la educacion y el
aeroespacial organizados. ) C
turismo cientifico
Estrategia 3.3.2 Organizacion de Festivales y Eventos Culturales
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Planeacion Numero de Lograr la asistencia
1eacion y ; de 20,000 personas | Secretaria de * * *
3.3.21 realizacion del asistentes al .
“ . ” . anuales en el Turismo
Festival del Mar festival. -
Festival del Mar.
Contar con 50
o . expositores y recibir
Orge!nlzamon de un Numgro de 2,000 visitantes Secretaria de % % %
3.3.2.2 Festival expositores y :
- - anuales para el Turismo
Gastronémico Local visitantes. .
festival
Actividades gastronédmico.
Realizar 3 eventos
- . artisticos anuales
Creacion de un Numero de con una Secretaria de
3.3.2.3 Festival de Arte y eventos y L Turi * * *
Cultura participante participacion minima urismo
de 1,500 personas
cada uno.
Promomon de Numero de Organizar 3 .
conciertos con ; . Secretaria de * * *
3.3.24 conciertos conciertos anuales .
talentos locales y . . Turismo
. realizados. con artistas locales,
nacionales




regionales y

nacionales
Estrategia 3.3.3 Promocioén del Turismo Histérico y Natural
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
L Realizar al menos
Implementacién de ;
: . , 10 recorridos
recorridos guiados a Numero de e .
PR . histéricos anuales Secretaria de * * *
3.3.3.1 instituciones recorridos o .
. e ; en sitios clave como Turismo
educativas a sitios realizados.
o el Museo del
historicos )
Agrarismo.
Lograr un 15% de
Promocién de la Incremento en el incremento en la Secretaria de
3.3.3.2 Playa Bagdad como namero de afluencia de Turi * * *
h o - - urismo
destino turistico visitantes. visitantes a la Playa
Actividades Bagdad para 2027.
Crear e implementar
Desarrollo de rutas Numero de rutas | 3 rutas ecoturisticas .
e o . Secretaria de * * *
3.3.33 ecoturisticas en ecoturisticas en areas naturales Turi
- . S LS urismo
areas naturales implementadas. del municipio entre
2024 y 2027.
L Realizar 2 acciones
Creacioén de un . g
Numero de de conservacion
programa de . ; . .
e acciones de anual y difundir la Secretaria de * * *
3.3.34 conservacion y e . s . X
i conservacion informacién a través Turismo
difusion del ) . =
realizadas. de medios digitales y

PROGRAMA

patrimonio histérico

3.4 Matamoros Avanza: Programa de Obras Publicas.

presenciales.

EDUCACION
DE CALIDAD

g

AGUA LIMPIA
¥ SANEAMIENTO

Garantizar que las obras publicas sean planificadas, ejecutadas y supervisadas con un enfoque en mejorar la calidad de vida de

Fin los habitantes de Matamoros, promoviendo la igualdad en el acceso a infraestructura de calidad y fortaleciendo el desarrollo
sostenible de la ciudad.
- Asegurar que cada proyecto de obra publica impacte directamente en el bienestar de la comunidad, brindando infraestructura
Propésito . o . L L
que fomente la seguridad, el acceso a servicios basicos y la conectividad en todos los sectores del municipio.
Estrategia 3.41 Pavimentacion y/o rehabilitaciéon de vialidades
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Proaramacién de la Propuesta de Cumplimiento del Direccion de
3.4.1.1 9 programa anual 100% de la obra Obras * * * *
obra o
de obra contratada Publicas
Elaboracién de Provecto de Cumplimiento del Jefatura de
3.4.1.2 proyecto y y 100% de la obra Proyectos y * * * *
Obra
presupuesto de obra contratada presupuestos
Actividades Licitacién.y Cumplimiento del J.effatur'a} de . . . .
3413 contratacion de la Contrato de Obra 100% de la obra Licitacion y
obra contratada contratacion
Supervision de la Cumplimiento del Jefatura de
3414 P Bitacora de obra 100% de la obra Supervision * * * *
obra
contratada de obra
Cierre Administrativo | Acta de Entrega- Cumplimiento def Direccion de
3.4.15 " 100% de la obra Obras * * * *
de obra operacion -
contratada Publicas
Estrategia 3.4.2 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura hidraulica y/o sanitaria
Lineas de acciéon Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
- o Propuesta de Cumplimiento del Direccion de
Actividades
3.4.2.1 Programacion de la programa anual 100% de la obra Obras * * * *
obra o
de obra contratada Publicas




34.22

Elaboracién de
proyecto y

Proyecto de

Cumplimiento del
100% de la obra

Jefatura de
Proyectos y

Obra
presupuesto de obra contratada presupuestos
Licitacion y Cumplimiento del Jefatura de
3423 contratacién de la Contrato de Obra 100% de la obra Licitacion y * * * *
obra contratada contratacion
Supervision de la Cumplimiento del Jefatura de
3424 P Bitacora de obra 100% de la obra Supervision * * * *
obra
contratada de obra
Cierre Administrativo Acta de Entrega- Cumplimiento del Direccion de
3.4.25 ) 100% de la obra Obras * * * *
de obra operacion -
contratada Publicas
Estrategia 3.4.3 Construccion y/o mantenimiento de Infraestructura educativa
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Proaramacién de la Propuesta de Cumplimiento del Direccion de
3.4.3.1 9 programa anual 100% de la obra Obras * * * *
obra -
de obra contratada Publicas
Elaboracioén de Provecto de Cumplimiento del Jefatura de
3432 proyecto y y 100% de la obra Proyectos y * * * *
Obra
presupuesto de obra contratada presupuestos
. Licitacion y Cumplimiento del Jefatura de
Actividades
i 3.43.3 contratacién de la Contrato de Obra 100% de la obra Licitacion y * * * *
obra contratada contratacion
Supervision de la Cumplimiento del Jefatura de
3.4.34 P Bitacora de obra 100% de la obra Supervision * * * *
obra
contratada de obra
Cierre Administrativo Acta de Entrega- Cumplimiento del Direccion de
3.435 s 100% de la obra Obras * * * *
de obra operacion o
contratada Publicas
Estrategia 3.4.4 Construccion de cuartos
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Proaramacién de la Propuesta de Cumplimiento del Direccion de
3.4.4.1 9 programa anual 100% de la obra Obras * * * *
obra o
de obra contratada Publicas
Elaboracion de Provecto de Cumplimiento del Jefatura de
3.44.2 proyecto y y 100% de la obra Proyectos y * * * *
Obra
presupuesto de obra contratada presupuestos
. Licitacion y Cumplimiento del Jefatura de
Actividades
3.4.43 contratacién de la Contrato de Obra 100% de la obra Licitacion y * * * *
obra contratada contratacion
Supervision de la Cumplimiento del Jefatura de
3.4.44 P Bitacora de obra 100% de la obra Supervision * * * *
obra
contratada de obra
. - . Cumplimiento del Direccion de
3445 glerre Administrativo Acta de En.t'rega- 100% de la obra Obras * * * *
e obra operacion o
contratada Publicas
Estrategia 3.4.5 Construccion, Mantenimiento y/o Rehabilitacion de edificios y areas publicas
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Proaramacion de la Propuesta de Cumplimiento del Direccion de
3.4.5.1 9 programa anual 100% de la obra Obras * * * *
obra -
de obra contratada Publicas
Elaboracion de Provecto de Cumplimiento del Jefatura de
3452 proyecto y ébra 100% de la obra Proyectos y * * * *
Actividades presupuesto de obra contratada presupuestos
Licitacion y Cumplimiento del Jefatura de
3453 contratacién de la Contrato de Obra 100% de la obra Licitacion y * * * *
obra contratada contratacion
Supervision de la Cumplimiento del Jefatura de
3454 P Bitacora de obra 100% de la obra Supervision * * * *
obra
contratada de obra




Cierre Administrativo
de obra

PROGRAMA

Acta de Entrega-

operacion

3.5 programa Integral de senalizacion y mantenimiento vial.

Cumplimiento del
100% de la obra

contratada

SALUD
Y BIENESTAR

T

Direccion de
Obras
Publicas

USTICIA

16 PAZ )i
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

»,

%

Garantizar una ciudad moderna, segura y eficiente en su movilidad, mediante una infraestructura vial y de sefializacion éptima,

PROGRAMA

3.6 Proyectos urbanos para el ordenamiento y desarrollo

]6 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

V4

Fin que favorezca la seguridad de peatones y conductores, reduzca accidentes viales y mejore la imagen urbana, contribuyendo al
desarrollo sostenible de Matamoros.
Disminuir los indices de accidentes viales y mejorar la fluidez vehicular mediante el fortalecimiento de la infraestructura vial, la
Propdsito correcta sefializacion y el uso de tecnologia avanzada en semaforizacion, fomentando una movilidad segura y eficiente para
todos los usuarios.
Estrategia 3.5.1 | Modernizacion de la sefializacion vial
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Rehabilitar y colocar
sefialamientos de
Rehabilitacion y acuerdq con las Direccion de
) , necesidades -
colocacion de Ndmero de Movilidad e % % % %
3.5.11 L, . ~ : detectadas
sefalizacion vertical y | sefialamientos Infraestructur
. anualmente, -
horizontal . . a Vial
priorizando las areas
de mayor transito y
riesgo.
i . . 60 mil metros Direccion de
Actividades
i Dehpeamon de Metros de lineales de pintura Movilidad e * * * *
3.5.1.2 carriles, cordones y . .
pintura aplicada. anual en calles y Infraestructur
bocacalles. ! e -
avenidas principales a Vial
Delimitacién de Numero de Cumplir al 100% las Direccion de
zonas de prioridad zonas de solicitudes y las Movilidad e % % % %
3513 o .
para peatones (cruce prioridad necesidades Infraestructur
tipo marimba o cebra) habilitadas. detectadas a Vial
Delimitacién de . o Direccion de
cajones para Solicitudes Cumplir e.l .100 % de Movilidad e * * *
3.5.14 ; las solicitudes
personas con atendidas . Infraestructur
: : atendidas )
discapacidad a Vial
Estrategia 3.5.2 Optimizacion de la semaforizacion
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
o Mantenimiento Porcentaje de 95% de Direccion de
Actividades preventivo y seméforos en 070X Movilidad e % * * %
3.5.21 . - funcionalidad
correctivo de operacion - Infraestructur
f . . . operativa anual. .
semaforos existentes: funcional. a Vial

3.6.1.1

Eficientar los

promedio de

el tiempo promedio

Proyectos y

sostenible "z
Fin Garantizar un desarrollo urbano eficiente, ordenado y sostenible mediante la optimizaciéon de procesos, la mejora en la
infraestructura tecnoldgica y el fortalecimiento de la capacidad operativa de las areas de inspeccion y planificacion.
P L Facilitar la gestion de tramites urbanos, mejorar la calidad de los servicios publicos y promover una imagen urbana renovada y
roposito . . - . . S L0
funcional, alineada con las necesidades de la ciudadania y los principios de sostenibilidad.
Estrategia 3.6.1 Eficiencia y digitalizacion de procesos urbanos
Lineas de acciéon Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Actividades Digitalizacién de Tiempo Reducir en un 30% Direccion de * * * *




procesos resolucion de de resolucion al final Control
administrativos para tramites. de la administracion. Urbano
la obtencion de
permisos, licencias y
dictamenes.
Desarrollar y operar
una plataforma en Porcentaje de Digitalizar al menos Direccion de
3.6.1.2 linea para que los tramites el 50% de los Proyectos y * * *
T ciudadanos puedan disponibles en tramites urbanos Control
realizar tramites de linea. para 2027. Urbano
manera digital.
Estrategia 3.6.2 Fortalecimiento de la planeacién y supervisiéon urbana
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
D|s§nar proygctos de Numero de Disefiar al menos 10 | Direccién de
mejora de la imagen royectos royectos Proyectos
3.6.2.1 urbana que prioricen proy proy y y * * * *
. - disefiados e estratégicos durante Control
areas estratégicas de . . <
X implementados. la administracion. Urbano
la ciudad.
Actividades Garantizar el uso
eficiente del equipo
Incorporar equipo de . de topografia para Direccion de
) : Estudios
topografia y capacitar e atender las Proyectos y * * * *
3.6.2.2 topograficos .
al personal para su ; necesidades de Control
realizados. P
uso. planificacion y Urbano
desarrollo urbano en
tiempo y forma.
Estrategia 3.6.3 Integracion tecnoldgica y cartografica
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Sinergia entre
Catastro y . . .,
Patrimonio: Crear ifl?;c?:é%ﬁ zee Integrar el 100% de Iglrrct)acgggsde
3.6.3.1 una base de datos 9 la base cartografica y y * * * *
oo datos Control
cartografica y de g para 2026.
) DO cartograficos. Urbano
informacion digital
consolidada.
Gestion de
o Herramientas
Actividades Digitales: . Direccion de
Implementar Numero de Implemgntar 3 Proyectos y
3.6.3.2 ; herramientas herramientas * * * *
sistemas para el . - Control
, s implementadas. digitales para 2027.
monitoreo y analisis Urbano
de la informacién
urbana.
Capacitar al personal . .
. . Direccion de
en el uso de nuevas Numero de Impartir al menos 2
g h e o Proyectos y * * * *
3.6.3.3 tecnologias y realizar capacitaciones capacitaciones Control
evaluaciones realizadas. anuales. U
g rbano
periddicas.
PROGRAMA OoDS

3.7 Ciudad sostenible en limpieza publica.

SALUD
Y BIENESTAR

T

Lograr una cobertura total y sostenible en los servicios de limpieza publica para mantener un entorno limpio y saludable,

Fin ! . : e
mejorando la calidad de vida de la poblacién.
Propésito Asegurar la mejora continua del servicio de limpieza publica en beneficio de los 542 mil habitantes de Matamoros, garantizando
P una ciudad mas limpia y organizada.
. Implementar estrategias integrales para alcanzar una cobertura del 100% en la recoleccion, transporte,
Estrategia 3.71

tratamiento, reciclaje y disposicion final de residuos sélidos generados en la ciudad y areas colindantes.




Actividades

3.8 Renacimiento verde.

Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Reuniones Valoracién del 22 valoraciones Direccion de
3.7.1.1 evaluativas con e oS Limpieza * * *
. L servicio diarias e
personal de direccion Puablica
Promocién del Difusion en Sensibilizar a la Direccién de
voluntariado en ciudadania al 100% e % % *
3.71.2 L escuelas y Limpieza
participacion . en 50 L
) colonias. . Publica
ciudadana colonias/escuelas
Aumento en |a Quejas Direccion de
cobertura de colecta ~uel Mejorar el servicio S * * *
3.71.3 L relacionadas con . Limpieza
y servicio de s en 528 colonias. L
. R el servicio. Publica
disposicion final
e G Difusién en 30 Direccion de
3.7.14 Difusion de la Ley de | Capacitacion de colonias y 30 Limpieza * * *
Economia Circular reciclaje. o
escuelas Publica
. . Direccion de
3715 Centros de acopio Reducir gastos | g o ir0s de acopio. Limpieza * * *
programados por servicio. e
Pudblica
Documentacion de Plano con 160 100% de revisién y Direccion de
3.7.1.6 rutas en planos de la cobertura de las Limpieza * * *
- rutas L
ciudad rutas. Publica
Mejoramiento del Disponibilidad de Direccion de
3717 equipo de trabajo equipo 100% en cobertura Limpieza * * *
para cobertura total suficiente. Publica
Monitoreo de rutas y Gréficos de Incrementar la Direccion de
3718 medicién de desempefio en cobertura de Limpieza * * *
cumplimiento % de cobertura. servicio. Publica
Plan de saneamiento Nymero de Atender en Limpieza | Direccion de
o tiraderos ; .. * * *
3.71.9 en el relleno sanitario . todos los tiraderos Limpieza
clandestinos . e L
y la copa ; identificados Publica
atendidos.
Mantener al dia las
Actualizacién del Revision la amg;Zﬁ?;:f”?: os | Direccion de
3.7.1.10 | reglamento del legislacion X yiey Limpieza * * *
. s vigentes para .
servicio de limpia actual. Publica

PROGRAMA

limpieza publica.

SALUD
Y BIENESTAR

Fortalecer la conservacion, rehabilitacion y desarrollo de areas verdes y espacios publicos para promover el bienestar ambiental

Fin y social en Matamoros.
Propésito Incrementar la afluencia de ciudadanos a espacios publicos y areas verdes mediante la mejora continua de su infraestructura,
limpieza y equipamiento, promoviendo una ciudad mas sustentable y armoniosa.
Estrategia 3.8.1 Recuperacion y mantenimiento de areas verdes
Lineas de acciéon Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Llevar a cabo un
programa de atencién .
a los espacios écizggdvi?_ ddees Atender el 50% de Direccion de
o 3.8.1.1 publicos, incluyendo rehabilitadas las areas verdes Espacios * * *
Actividades limpieza y funci y publicas cada afio. Publicos
. ; uncionales.
equipamiento de
areas verdes.
Adecuar zonas Numero de 100% de las areas Direccion de
3.8.1.2 verdes prioritarias zonas asignadas designadas como Espacios * * *
para el bienestar y como prioritarias. prioritarias Publicos




esparcimiento de
nifas y nifos.

rehabilitadas en un
periodo trianual.

. Numero de Reforestar el 50% . .,
Reforestar espacios : - Direccion de
oo espacios de los espacios : % % %
3.8.1.3 publicos y entornos A o ; ; Espacios
. publicos publicos disponibles A
primarios. ~ Publicos
reforestados. cada ario.
. Generar informes
Contar con reportes Numero de . .,
actualizados sobre el bitacoras de anuales sobre el Direccion de
3.8.14 ") 100% de los Espacios * * *
avance de los revision -
programas en Publicos
programas. generadas. ; .
ejecucion.
L_anzg'r campafias de Numero de Cobertura del 100% Direccion de
difusién sobre el . . . % % %
3.8.15 . . campanfas en los medios Espacios
cuidado del medio . . : o
; realizadas. disponibles. Publicos
ambiente.
Estrategia 3.8.2 Educacion ambiental y participacion comunitaria.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Impartllr talleres de Numero de Realizar 24 talleres Direccion de
capacitacion sobre el L . . . .
3.8.2.1 : . talleres anuales en distintas Espacios
cuidado del medio . . . o
; impartidos. comunidades. Publicos
ambiente.
. Reforestar el 50%
Implementar un Numero de . e
C de los planteles de Direccion de
programa de instituciones P e . " " *
3.8.2.2 o ) educacion basica y Espacios
reforestacion en educativas AN A
. g media basica en tres Publicos
planteles educativos. participantes. ~
Actividades — anos.
Mantener limpias y Mantener el 50% de
embellecer las Numero de los espacios Direccion de
3.8.2.3 instalaciones espacios educativos limpios y Espacios * * *
educativas y sus atendidos. embellecidos Publicos
alrededores. anualmente.
Realizar campanias Involucrar al 100%
escolares de Numero de de las escuelas de Direccion de
3.8.24 pertenencia para escuelas educacion basica y Espacios * * *
fomentar el cuidado participantes. media basica del Publicos

de areas verdes. municipio.
PROGRAMA OoDS

3.9 Reforestacion y Regeneracion Ambiental

Crear concientizacion en las personas sobre los beneficios de los arboles y plantas como productores de oxigeno y reductores

Fin de didxido de carbono.
Propésito Establecer una cultura en las personas para reforestar con un arbol o plantas vegetales en las colonias.
Estrategia 3.9.1 Impartir talleres en los Centros educativos y a la poblacion en general
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Centros Secretaria de
Brindar platicas de . Cumplir con el 100% Medio
” Educativos / o : * * *
3.9.11 reforestacion de o las platicas Ambiente y
. Poblacion en o
arboles y plantas | pactadas/solicitadas Desarrollo
Actividades genera Sostenible
Centros Secretaria de
Curso / taller sobre la . Cumplir con el 100% Medio
e Educativos / o : * * *
3.9.1.2 elaboracion de la . las platicas Ambiente y
Poblacion en e
composta eneral pactadas/solicitadas Desarrollo
9 Sostenible
PROGRAMA OoDS




3.10 Promover la reutilizacion, reciclaje y reduccion de residuos.

INDUSTRIA.
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

1

3

O

Fin Reutilizar materiales, reciclar y reducir el consumo de productos.
Propésito Concientizar a la poblacion sobre la importancia del manejo de las 3 Rs (Reciclar, Reutilizar y Reducir)
Estrategia 3.10.1 Realizar platicas en los centros educativos y poblacion en general.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Organizar platicas y/o Secretaria de
iy talleres en centros Gestionar la Medio
Actividades
3.10.1.1 educativos sobre el elaboracion del Pr(1) i%(t:gr;]egoudezta Ambiente y * * *
cuidado del medio Reglamento Y prop Desarrollo
ambiente Sostenible

3.11 Regular la contaminacién visual y auditiva.

PROGRAMA

SALUD
Y BIENESTAR

13

ACCION 15 VIDA
POR EL CLIMA DE ECOSISTEMAS

TERRESTRES

&
=5
&=
1
AL
—_

Fin Aplicar la normatividad respecto a la contaminacion visual y auditiva.
Propésito Reducir la colocacién de anuncios que afecten y alteren la imagen urbana y rural.
Estrategia 3.11.1 Notificaciéon y apercibimiento para retiro de anuncios.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Secretaria de
Actividades Visitas a Atencion al 100% de Medio
3.11.1.1 . . 2 Ambiente y * * *
establecimientos. usuario cumplimiento
Desarrollo
Sostenible

3.12 Actualizacion al Reglamento de
equilibrio y proteccion al medio
ambiente de Matamoros, Tamaulipas.

PROGRAMA

13 ACCION
POR EL CLIMA

14 :!I.IIJ;MARNA

8l

15 scicossrans

TERRESTRES

.
-
&=
1
il
=

Fin Adicionar normas al Reglamento actual.
Propésito Contar con una legislacion ambiental acorde a la época y necesidades.
Estrategia 3.121 Gestionar la creacion del nuevo reglamento.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Secretaria de
Elaboracion del Gestionar la 1 documento de Medio
3.12.1.1 proyecto de elaboracion del Proyecto / propuesta Ambiente y * * *
Reglamento. Reglamento Desarrollo
Actividades Sostenible
Secretaria de
Aprobacion y Reglamento Medio
3.12.1.2 publicacién del Reglamento aprobado y Ambiente y * * *
Reglamento publicado Desarrollo
Sostenible

3.13 Reglamento para Cambio
Climatico de Matamoros, Tamaulipas.

PROGRAMA

13 ACCION
POR EL CLIMA

1 VIDA
SUBMARINA

VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

o
.
&=
[
2
=




Fin Elaboracién de un reglamento en materia de cambio climatico.
Propésito Contar con una disposicién en materia de cambio climatico.
Estrategia 3.13.1 Gestionar la creacion del nuevo reglamento.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Secretaria de
Elaboracién del Gestionar la 1 documento de Medio
3.13.1.1 proyecto de elaboracion del Proyecto / propuesta Ambiente y * * *
Reglamento. Reglamento Desarrollo
Actividades Sostenible
Secretaria de
Aprobacion y Reglamento Medio
3.13.1.2 publicacion del Reglamento aprobado y Ambiente y * * *
Reglamento publicado Desarrollo
Sostenible
PROGRAMA

3.14 Creacion de un Centro de Control animal Municipal.

SALUD
Y BIENESTAR

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES

SOLIDAS

Fin Contar con un area correspondiente para el resguardo, proteccion y cuidado animal.
Propésito Brindar la atencion de proteccion y cuidado a los animales dentro del municipio.
Estrategia 3.14.1 Gestionar la creacion del Centro de Control Animal Municipal.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
. Departamento
Proyecto, estudio y Gestionar la de Proteccién
3.14.1.1 L p seleccion del Cumplir con el 100% : * * *
seleccién del area ! y Cuidado
Actividades area Animal
. Departamento
Ejecucion del Gestionar la de Proteccion
3.14.1.2 realizacion del Cumplir con el 100% ; * * *
proyecto. y Cuidado
proyecto Animal
PROGRAMA
Y BENESTAR 16 :ﬁ#ﬂcﬂfms
SOLIDAS
3.15 Mejoramiento del alumbrado publico.

Mejorar la seguridad y calidad de vida en comunidades rurales y colonias vulnerables mediante un sistema de alumbrado publico

Fin e . -
eficiente, confiable y sostenible.
Propésito Incrementar la cobertura y eficiencia del alumbrado publico en zonas prioritarias, garantizando un entorno mas seguro para la
P poblacion.
Estrategia 3.15.1 Expansién y Modernizacién del Sistema de Alumbrado
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
:Sﬂﬁ:Z;:i:\):SED en Numero de Direccion de
. 3.15.1.1 . luminarias 15,000 luminarias Alumbrado * * * *
Actividades comunidades instalad Publi
Estrategia prioritarias. instaladas. ublico
Actividades Sustitucion de Numero de Renovar el 100% de o
luminarias obsoletas luminarias las luminarias Direccion de
3.15.1.1.2 ; < Alumbrado * * * *
en areas obsoletas obsoletas en areas -
) ; Publico
seleccionadas. reemplazadas. seleccionadas.
Estrategia 3.15.2 Optimizaciéon Energética y Sostenibilidad
Actividades | Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027




L Lograr un 30% de
Implementacién de . e . .
tecnologias de ahorro Reduccién del ahorro energético en | Direccién de
3.15.2.1 °9 consumo de las comunidades Alumbrado * * * *
energético en las . . -
LI energia. beneficiadas con Publico
luminarias instaladas. .
nuevas tecnologias.
. . Numero de Generar reportes . .
Monitoreo continuo reportes de trimestrales de Direccion de
3.15.2.2 | de la eficiencia de las portes Y : Alumbrado * * * *
N eficiencia eficiencia operativa y -
luminarias. e Pudblico
generados. consumo energeético.

PROGRAMA

3.16 Mejora de infraestructura para un mercado competitivo.

R

SALUD
Y BIENESTAR

TRABAIO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

al

Fortalecer la infraestructura de los mercados municipales mediante proyectos integrales de mantenimiento y modernizacion,

Fin . : : - . O .
mejorando su funcionalidad, seguridad y atractivo, para promover el desarrollo econémico y social de Matamoros.
. Lograr mercados municipales plenamente funcionales y atractivos, equipados con instalaciones modernas que respondan a las
Propésito . : . o .
necesidades de locatarios y consumidores, fomentando un entorno competitivo y accesible.
. Modernizar y promover los mercados municipales como espacios competitivos y atractivos mediante la
Estrategia 3.16.1 . ; e o . . L T .
mejora de infraestructura, difusion de servicios, y fortalecimiento de su presencia digital.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Mantener un
Realizar proyectos de Avance en la progreso cor?s’tante
L F ) - en la ejecucion de
3.16.1.1 mantenimiento y ejecucion de rovectos que Departamento . . *
T modernizacién de proyectos de proy d de Mercados
. - garanticen mercados
infraestructura. mantenimiento. )
funcionales y
modernos.
Difundir las Numero de AL.Jmentta'r la
. participacion de
oportunidades de nuevos - Departamento " . *
3.16.1.2 . . nuevos locatarios
negocio en los locatarios X < de Mercados
. mediante campafias
mercados. informados. PRt
de difusion.
Actividades Incrementar la
Promover la oferta de Nivel de visibilidad y visitas
316.1.3 negocios de los afluencia de los mercados Departamento * * «
T mercados registrado en los | municipales a través | de Mercados
municipales. mercados. de medios digitales y
tradicionales.
Asegurar que las
mejoras en
infraestructura
Evaluar de manera
. Informes de respondan a las
continua las L . Departamento * * *
3.16.1.4 . evaluacion necesidades
necesidades de o . . de Mercados
; periodicos. identificadas
mejora. .
mediante
diagndsticos
regulares.
PROGRAMA

3.17 Iniciativa CELDA 2.0 (Celda de Disposicion Avanzada).

Fin

Mejorar la calidad de vida y promover la sostenibilidad ambiental en Matamoros mediante la implementacion de una celda
avanzada de disposicién de residuos, reduciendo la contaminacién del suelo y agua, y contribuyendo al bienestar comunitario.

Propésito

Disminuir los riesgos ambientales y sanitarios mediante una celda con capacidad ampliada y tecnologia avanzada para la gestion

de residuos, priorizando la reduccién de emisiones y el aprovechamiento energético.




Estrategia 3171 Implementacion de Infraestructura Avanzada para la Disposicion de Residuos.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Conmenhzamo_n Numero de . Departamento
sobre el manejo de . 30 colonias y % % *
3.17.11 . . colonias y de Relleno
residuos solidos escuelas o
. escuelas Sanitario
urbanos y reudso
Concientizacion
sobre la disposicion Numero de Comoletar 30 Departamento
3.17.1.2 de residuos solidos colonias y mp de Relleno *
Colonias y escuelas o
urbanos y su escuelas Sanitario
disposicién
Actividades 1.Convenio;
P sociedad civil,
Concientizacion .
sobre residuos: Numero de 1 convenio con Departamento
3.17.1.3 . ’ . Instituciones de Relleno * * *
convenios de convenios . o
L, educativas, Sanitario
colaboracion. .
1 convenio con
empresas.
C:lgicr:::?c;zr;adel Numero de Sesiones anuales de | Departamento
3.17.14 g eracion de la capacitaciones capacitacion de de Relleno * * * *
P realizadas. 2024 a 2027. Sanitario
celda.
Estrategia 13.17.2 Captacion y Aprovechamiento de Biogas para Reducir Emisiones.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Instalacion de un Porcentaie de Capturar y utilizar el | Departamento
3.17.21 sistema de captacion bio éjs 80% del biogas para de Relleno * * *
de biogas en la celda. 9 2026. Sanitario
Desarrollo de
alianzas estratégicas Numero de 2'aI.|anzas Departamento
para la venta o . estratégicas para el *
3.17.2.2 . alianzas . de Relleno
aprovechamiento . aprovechamiento del o
o N establecidas. o Sanitario
energético del biogas biogas para 2025.
Actividades captado.
Evaluacién de Completar la
tecnologias y Proveedores piet Departamento
seleccion de * *
3.17.2.3 proveedores para el evaluados y de Relleno
. o : proveedores entre o
sistema de captacién seleccionados. Sanitario
L 2024 y 2025.
de biogas.
Monltor.eo.y Frecuencia de Rea!lzgr Departamento
mantenimiento del L mantenimiento * *
3.17.24 . i mantenimiento . de Relleno
sistema de captacion reventivo trimestral de 2026 a Sanitario
de biogas. P 2027.
PROGRAMA OoDS
13 ACCION
| CONSUL o’ POR EL CLIMA
3.18 En Matamoros ponte las pilas. - l,-i @
Fin Contribuir a la sostenibilidad ambiental mediante la reduccién de la contaminacion por desechos peligrosos al suelo y al agua,
promoviendo un entorno saludable para las comunidades y reduciendo los riesgos de enfermedades asociadas.
Propésito Minimizar el impacto ambiental de los desechos de pilas al reducir significativamente su disposicidon en rellenos sanitarios,
P promoviendo su recoleccidn, manejo y reciclaje adecuado.
Implementar un sistema de recoleccion y disposicion segura de pilas usadas a través de la instalacion
Estrategia 3.18.1 estratégica de contenedores en puntos clave de la ciudad de Matamoros, involucrando activamente a la
comunidad y a las instituciones educativas.
Lineas de acciéon Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
P Promover la Numero de Alcanzar la .
Actividades
3.18.1.1 participacion de acuerdos con colaboracion de SeScretgr]a de * * *
e RO ervicios
Instituciones instituciones todas las




Educativas Publicas educativas Instituciones Publicos

en el proyecto. publicas para la Educativas Publicas Municipales
instalacion de identificadas como
contenedores. puntos estratégicos.
Garantizar la ,
. . Secretaria de
Instalar contenedores Numero de instalacion de los Servicios
3.18.1.2 en lugares contenedores contenedores Publicos * * *
estratégicos. instalados. considerados para el .
Municipales
programa.
Cantidad de

Gestionar el vaciado Asegurar el vaciado | Secretaria de

contenedores

periddico de . , continuo de todos Servicios % % *
3.18.1.3 contenedores y su V;Cé?gr?g sr:g]uan los contenedores Publicos
mantenimiento. estable%ido instalados. Municipales
Peso total de Lograr un manejo
Recoleccion y pilas efectivo y seguro del | Secretaria de
3.18.14 disposicion adecuada recolectadas y :gct:?)lledc(:et;clilsss ISD(Lelrt\;Ili((::gss * * *
de pilas usadas. manejadas iend ’ Municioal
adecuadamente promoviendo su unicipales
) reciclaje.
PROGRAMA OoDS
g‘llllé:ESlM 16 :‘I‘:IS]TIIJ;TB[::]“NES

SOLIDAS

3.19 Recuperacion de espacios para entornos primarios.

Fin Recuperar y revitalizar espacios publicos y areas verdes en Matamoros, Tamaulipas, para mejorar la calidad de vida de la
poblacion, fomentar la convivencia comunitaria y contribuir al desarrollo de un entorno mas seguro, inclusivo y sostenible.
- Promover el uso activo y seguro de espacios publicos mediante la mejora de su infraestructura, accesibilidad y equipamiento,
Propésito . : . : " :
para garantizar el bienestar de la ciudadania y fortalecer el tejido social.
Estrategia 3.19.1 Rehabilitacion y mejoramiento de espacios publicos.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Evaluar el estado
Realizar diagnésticos Numero de que guardan los Direccion de
3.19.1.1 de espacios publicos diagnosticos espacios publicos Espacios * * * *
prioritarios. realizados. considerados Publicos
prioritarios.
Numero de
o Rehabilitar 4reas areas, Garantizar la
Actividades verdes. banquetas banquetas, rehabilitacion del Direccion de
3.19.1.2 jes, banq ' luminarias 80% de los espacios Espacios * * * *
luminarias y - .
e rehabilitadas evaluados como Publicos
mobiliario urbano. ! A
rehabilitacion de prioritarios.
infraestructura
!nstalgrjuegos . Cantidad de Incorporgr al menos Direccion de
infantiles, gimnasios . ; un area de : % % % %
3.19.1.3 Lo . equipamiento . Espacios
al aire libre y areas : recreacion en cada -
. instalado. . Publicos
recreativas. espacio recuperado.
Estrategia 3.19.2 Fomentar la participacion ciudadana para el mantenimiento de los espacios publicos.
Lineas de acciéon Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Organizar comités
vecinales para la
o vigilancia y cuidado Numero de Formar al menos 10 Direccion de
Actividades de los espacios comités comités vecinales ) - * * -
3.19.21 L . . Espacios
publicos. vecinales activos en zonas Publicos
Indicador: Numero de formados. rehabilitadas.
comités vecinales
formados.




Implementar

Realizar al menos 3

campafas de Numero de ~ Direccion de

SR ~ campanfas anuales . *
concientizacion sobre campanas . Espacios

. . en las comunidades A
el cuidado de realizadas. Publicos

beneficiadas.

espacios publicos.
PROGRAMA

1 ACCION
POR EL CLIMA

3.20 Plan Parcial de Desarrollo Urbano de las Higuerillas @

Contribuir a la comprension de la problematica actual y las necesidades de un desarrollo urbano ordenado y sustentable en la
zona de Las Higuerillas.

Contar con un Plan Parcial de Desarrollo Urbano que se constituye en un instrumento técnico cuya finalidad sea ordenar,
Propésito impulsar y planificar el crecimiento urbano del poblado de las Higuerillas y del Puerto Matamoros de manera sostenible, eficiente
y objetiva, aprobado, publicado y en aplicacion.

Fin

Estrateqia 3.20.1 Contar con un instrumento técnico cuya finalidad sea ordenar, impulsar y planificar el crecimiento urbano
9 T del poblado de las Higuerillas y del Puerto Matamoros de manera sostenible, eficiente y objetiva.
Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Actualizar la 100% de Direccion
3.20.11 informacion territorial, Porcentaje de informacion General *
econdmica y social. avance recopilada
Analizar sectores
estratégicos Porcentaie de 1 diagnostico, Direccién
3.20.1.2 (industrial, logistico, J normatividad y *
o avance . General
turistico, pesquero, escenarios
habitacional).
Integracion del . . .
Actividades | 32013 Documento Porcentaje de 1 docymento Direccion *
L avance preliminar General
preliminar
Realizacién de Consulta Direccion
3.20.14 Audiencia Publica ciudadana 1 consulta *
X General
realizada
Integrar la version Version final 1 version final Direccion
3.20.1.5 , integrada y *
final del documento ) entregada General
gestionada
Gestionar su o . .,
32016 validacion y Publicacién en el 1docqmento Direccion *
N POE publicado General
Publicacion
PROGRAMA

1 ACCION
POR EL CLIMA

3.21 Estudio sobre el proceso de generacion de residuos sélidos
domésticos en hogares de Matamoros, Tamaulipas

>

Contribuir a la comprension del fendmeno de la generacion de residuos sdlidos domésticos mediante la investigacion
académica.

La poblacion matamorense -que incluye a los funcionarios publicos municipales- mejora su entendimiento del fenémeno de
generacion de residuos sélidos domésticos, y la importancia y manera de mejorar su gestion.

Desarrollar una investigacion sobre el proceso de generacion de residuos sélidos domésticos en el
municipio de Matamoros desde una perspectiva académica.

Fin

Propdsito

Estrategia 3.211

Lineas de accion Indicadores Meta Responsable | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Existencia de un
P documento Coordinacion
Actividades
3.21.11 Ela_borar .6| pr_qtocolo técnico- 1 protocolo de cartografia *
de investigacion. L .
administrativo y proyectos
concluido




3.21.1.2

3.22 Calle a calle

Desarrollar el
protocolo de
investigacion.

PROGRAMA

Existencia de un
documento
técnico-
administrativo
concluido

1 protocolo

SALUD
Y BIENESTAR

R

Coordinacion
de cartografia
y proyectos

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
-~

(=)

.

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

W

¥,

Fin

Contribuir al bienestar y la confianza ciudadana mediante respuesta cercana, oportuna y transparente a las necesidades de
servicios municipales y sociales.

Propésito

Atender oportunamente y en conjunto solicitudes de obras prioritarias de pavimentacién, drenaje, salud, descacharrizacion,

limpieza, alumbrado y otros servicios en zonas focalizadas, con trazabilidad publica.

Estrategia

3.22.1

Integrar y responder las peticiones con mayor incidencia de las solicitudes de Martes en tu Colonia y del

Sistema Rigo, para dar respuesta rapida e integral a la ciudadania.

Actividades

Lineas de acciéon

Indicadores

Meta

Responsable

2024

2025 | 2026 | 2027

3.22.1.1

Registrar en una sola
base las demandas
ciudadanas
provenientes de
Martes en tu Colonia
y del sistema RIGO,
identificando las de
mayor recurrencia
por colonia, sector o
tematica, a fin de
priorizar su atencion
con criterios objetivos
y de impacto social.

Incidencias con
mayor cantidad
de solicitudes

90

Secretaria
Técnica

3.22.1.2

Clasificar las
solicitudes de
acuerdo con su
incidencia y urgencia,
estableciendo mapas
de calor por zonas y
tematicas (servicios
publicos,
infraestructura,
seguridad, salud,
etc.), para enfocar los
recursos municipales
en resolver
problematicas
comunes que afectan
directamente la
calidad de vida.

puntos
detectados por
prioridad

90

Secretaria
Técnica

3.22.1.3

Conformar brigadas
de respuesta rapida
en las que participen
de manera conjunta
las dependencias
competentes,
garantizando que
cada peticién se
atienda de forma
integral, evitando
duplicidades y
maximizando la
eficiencia en el uso

Conjuntos de
brigadas de
respuesta

90

Secretaria
Técnica




de recursos humanos
y materiales.

3.22.14

Atender en campo las
solicitudes
priorizadas,
registrando en el
momento la accion
ejecutada en RIGO y
documentando con
evidencia fotografica,
con el objetivo de
generar confianza
ciudadana en el
cumplimiento de
COmMpromisos.

Evento Calle a
Calle

90

Secretaria
Técnica




