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LINEAMIENTOS INTERNOS DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES DE LAS Y LOS SERVIDORES Pusﬂlcos DE LA ADMINISTRACION e
PUBLICA MUNICIPAL DE MATAMOROS, TAMAULIPAS (0 ) (0)
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Fundamento Legal: Articulo. 16 de la Ley de Respo sabilidoci‘e's Administr‘ativas del Estadd‘def_.
Tamaulipas, 72 quater del Codigo Municipal para el Estado de Tcmauhpcts las seqoludas en el
Cédigo de Etica de la Administracién Plblica Munic pcﬂ de Motomoros Tamaulipas, publicado
en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas el Pi de Nowembr? de 2018, y ]4 inciso a)
fraccion |, del Cédigo de Conducta y Prevencion de|Conflicto de Interés de/las y [os Servidores
PUblicos de la Administracién PUblica Municipal de Matamoros, Tamoullpos, publlccdo en el

Periodico Oficial del Estado de Tamaulipas, el 03 de I\{Iowembre de2022. ™~ \ ) [ [
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TITULO QUINTO: De la Denuncias
Capitulo I: Disposiciones generales
Capitulo II: De la atencién a denuncias ‘

Capitulo IIIl: De las medidas de proteccién | y ) ‘ ‘ )
Capitulo IV: De la investigacion y pruebas ‘ ' ‘
Capitulo V: De las determinaciones

TITULO SEXTO: De las Consultas '

Capitulo Unico: De la atencién de consultas
|

TiTULO SEPTIMO: De la Evaluacién del Comité de Etic%: Conducta y Prévencion de Conflicto de
Interés de las y los Servidores Plblicos de la Administraciéon PUblica Municipal de Matamoros

Tamaulipas. [ |
Capitulo I: De la evaluacion integral || | \ L

\
TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES ' ' ‘

N (e
CAPITULO UNKEO
GENERALIDADES
||
Articulo 1. El objeto de los presentes lineamientos es el de establecer las bdseé para la
integraciéon y funcionamiento del Comité de EtICCI,\CondUCtCI y Prevencion de Confllcto de
Interés de las y los Servidores Plblicos de la Admlmstramon Pdblica Municipal de Motcnmoros
Tamaulipas; asi como el fortalecimiento de los meccmlsmos en materia de ética, cdnducto y

prevencion de conflicto de interés, mediante la creacion de ‘ 5

. I T
I. El procedimiento de atencién a denuncias presentcldas ante el Comitg, ]:|>oi'_ pfesuntas
vulneraciones al Cédigo de Etica de la Administraciéon Pablica Municipal -de Matamoros,
Tamaulipas, y al Cédigo de Conducta y Prevencion del Conflicto de Interés de las y lo
Servidores Plblicos de la Administracion Publica Municipal de Matamoros, Tamaulipqs
respectivo; :

Il. El procedimiento de atencién a consultas presentadas ante el Comité en materia de ética,
conducta y conflicto de interés;
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lll. Medios de coordinacién del Comité con las Dependencias de la Administracion Pablica
Municipal, mediante los Enlaces designados; y

IV.- Evaluacién Integral del Comité, de Etica, Conductd y Prevéncion de Cohflicto de Interés dé |
las y los Servidores Piblicos de la Administracion Pablica Municipal de Matdmbros, Tamaulipas.

(

Articulo 2. Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria p_or los integrantes del”
Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés, de la Administrccifn’)n Pablica
Municipal de Matamoros, Tamaulipas. o
N
) / )

\ ( \ |
Articulo 3. Para los efectos del presente lineamiento, se entenderd por:

I. Areas de Riesgos Eticos, de Conducta y de Conflicto de Interés: Areas qdministrati,\’}c# d‘e ‘lu
Administracién Pablica Municipal, Procedimientos, Tramites y Servicios ép \donde _‘pLIJolier n

presentarse casos de corrupcién o conflictos de jnterés, que son proc;Ii\I\/eb a-presel tc‘lr

irregularidades y con mayor incidencia de quejas y élengncigS; # A | ‘

Il. Codigo de Conducta: El Codigo de Conducta y Prevencion de Conflictos. de Interél-s es‘. élx‘
instrumento emitido por la Administracién Pblica Municipal de Mdtiﬁ:fpo'”roé, Tamaulipas, en el
que se especifica de manera puntual y concreta |lg forma en que Iq‘s personas sprvidoras
publicas aplicardn los principios, valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en el
presente Coédigo, atendiendo a los objetivos, mi\si?n, visién{ y lingc‘§ , est(qtégic?sr de la
dependencia o entidad de que se trate; '\ .\ e gt 4

P ok RS o | LN
lll. Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de la Administrgeion Plblica Municipal de Mqtumolg S/

Tamaulipas; el cual tiene por objeto definir la direccién"\.lngitucionaI de la actuacion de las y 10s
servidores publicos del Ayuntamiento, a través de un canjunto de criterios éticos que o{,ebelr"én' \
ser observados y cumplidos en el desempefio de su empleo, cargo o comision. / ‘ | \\ €

A A \

\

IV. Contraloria: Contraloria Municipal; \ \ “ - VAN

V. Comité: Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de\‘ln\térés‘ de las vy los
servidores publicos de la Administracién Plblica Municipal de Matamoros, Tamaulipas; *

VI. Conflictos de interés: Posible afectacién del desempefio imparcial y- objetivo Jde las.
funciones de las servidoras y los servidores publicos en razén de intereses personales,
familiares o de negocios;
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VII.- Dependencias y/o Entidades: Las sefialadas en el articulo 23 del Reglamento Orgénico de
la Administracién Pablica Municipal de Matamoros, Tamaulipas.
|

VIll. Lineamientos: Lineamientos para la Integracion, Organlzumon VA Funcmnqmlento ‘del
Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de las y Ios Serwdores Publicos

de la Administracién Pablica Municipal de Matamoros, Tamaulipas. .
|

IX. olc: Organo Interno de Control; I J ||

|
X. Personas Servidoras Pablicas: Personas que deserlnpeﬁan un empleo, cargo o comision en
los entes puUblicos, conforme d lo dispuesto en el articulo 149'de la Constitucién Politica del

Estado de Tamaulipas.
|

; : ’ ; e L L
Articulo 4. La Contraloria y/o el érgano Interno de Control,/a/través del Comlte, mt‘erpre‘tdro
para efectos administrativos los presentes Lineamientos'y resolveré los COS0$ No prewstos

asimismo, vigilaré su estricta observancia. % & ‘ |

|| | |
TiTULO SEGUNDO 1 ‘
|

1

DE LA INTEGRACION, OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE
CAPITULO | | -
DE LA INTEGRACION DEL COMITE

| ‘
\ ‘

Articulo 5. El Comité estard integrado de la siguiente mc_lﬁgrca:
I. Presidente. La persona titular de la Contraloria Municipal, con derecho a voz y voto;

Il. Secretario Técnico. La persona titular de la Direccién de Auditorias, adscrita a la Contraloria
Municipal, con derecho a voz y voto;

lll. Vocal 1. La persona integrante del Ayuntamiento que ostente la calidad de Secretario en la
comision de Administracion del R. Ayuntamiento; con derecho a voz y voto;

IV.- Vocal 2. La persona Titular de la Direccion Juridica, adscrita a la Secretaria del

Ayuntamiento, con derecho a voz y voto;
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V. Vocal 3. La persona Titular de la Direccién de Recursos Humanos, adscrita a la Secretaria de
\
Administracién, con derecho a voz y voto;

L\
I

VI.- Vocal 4. La persona Titular de la Autoridad Iwestlgodorcn adscrltq a la C,ontralo
Municipal; solo con derecho a voz. \ 0 f %) | (o

V| | / \ \

Articulo 6. Cada persona integrante del Comité podrd contar con una suplencia, el cual
deberd notificar, mediante el oficio correspondiente, a la persona que ocupe ell cargo de
Secretario o Secretaria Técnico, cuando, por alguna causa no puedan asistir a la sesion.

|

) 2 + P f A F; \ \ ( ) ) 2
La Secretaria Técnica serd la instancia que informe d las personas integrantes del Comité, la
ausencia de la persona, asi como quién la suplirg, lo cual se hard constar en /el acta
| |
’ J \ \ ‘ J ‘ L
Las atribuciones sefialadas en los presentes Lineamientos wpara los encqr@os precisados en
este deberdn entenderse que corresponderdn igual | =nte pqra sus suplentes / ‘ '
)
Articulo 7. El Comité podrd contar con invitados en las-sesiones, que puede. ser 'c:ulcnlquie'r‘
persona servidora publica o externo, cuando su participacion resulte de interés; garantizando

|
en todo momento, la confidencialidad de las denunT s que se desqhoguen

correspondiente. | | € 7 N\ D [

(

Articulo 8. Cuando el Comité se constituya porn primera vez la persona que ocupe la
Presidencia, por conducto de la Secretaria TeCI’IICG é:onvocora a las personas tltulares ala .
sesion de instalacion, en la que, dard cuenta de sus \obllgqmones y! atrlbucmnes y Ie‘s L(om|c‘1rtc‘1

protesta en la que manifestardn su compromiso cqn el desempeno responsob‘le de ‘su
encomienda. A X

En dicha sesién se levantard un Acta de Instalacién que dé cuenta de: - |f [\ \

I. Su debida integracion; LS "

Il. Nombres y encargos de sus titulares; N K WOV NN
Ill. La protesta de los miembros integrantes para ejercer debidamente su encomendc :
IV. Fecha y hora del inicio de su operacion y funcionamiento; y S\ ) N\

V. Cualquier otro asunto que se tenga a bien tratar en la sesion. A

En la sesién de integracién del Comité, las personas integrantes tomardan protesta de guardary
hacer guardar los principios, valores y demds disposiciones previstas en el Codigo de Etica, y

Codigo de Conducta. 2004 @ e D 1826 . 2026
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CAPITULO II
DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE

Articulo 9. Al Comité le corresponden las siguientes obligaciones y atnbuciones:

‘ | (5 | j | |
I.- Elaborar y presentar su Programa Anual de TerGJO (PAT) durante et prlmer Irlmestre de
cada ano; , : % |

| i
Il. Presentar en el mes de enero de cada ano, al Tltulor de la Presidencia, el Informe Anual de
Actividades, en relacion a las sesiones ordinarias y extrqordlnarlcs que se llevaron a cabo;

lil. Ejecutar y cumplir lo aprobado en el PAT en los plGZOS acordados; (

IV. Revision y en su caso, actualizacion del Codigo de Et|ca de la Admlnlstrdcmn PUblica
Municipal de Matamoros, Tamaulipas, y del Cédigo de Cohducta y Prevenmon de Conf‘lcto de
Interés de las y los Servidores Pablicos de la Administracién Pblica Municipal de Matamoros,

Tamaulipas; |

V. Verificar la aplicaciéon y cumplimiento del Cédigi) de Etica de la Administracion Pﬂblisc

Municipal y del Cédigo de Conducta, Prevencion de Conflicto de Interés de las y los Servido

Plblicos de la Administracion Plblica Municipal de Matamoros, Tamaulipas; ; \
Sl . ( | | :

VI. Monitorear periddicamente los indicadores de cumplimiento que establezca la Co ntraloria

en el funcionamiento del Comité de Etica, Conducta y Rreyenci()n deConflicto de Interés de Iqs

y los Servidores Publicos de la Administraciéon Plblica Municipal de Matamoros, Tamaulipas; </

VII. Participar en las evaluaciones que al efecto determine la Contraloria, o través de (los

mecanismos que ésta sefnale, ' : /o | f \

VIil. Fungir como érgano de asesoria y orientacion en materia-de ética, conducta y conflictos

de interés;

IX. Recibir y gestionar consultas especificas de las unidades administrativas de la dependencia
o entidad en materia de ética, conducta y conflicto de interés;

X. Cumplir con las obligaciones que establecen el Codigo de Etica y Codigo de Conducta, en
materia de discriminacién, acoso y hostigamiento sexual y laboral;

" )\ 1826 . 2026
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XI. Recibir, tramitar y emitir la determinacion correspondiente a las quejas y/o denuncias por
presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y Codigo de Conducta respectivo, de conformidad
con lo dispuesto en los presentes Lineamientos;

(0) (0) (0)
XIl. Emitir recomendaciones y observaciones a las depeﬁndencmF de la Adh’npstrquon Publlco
Municipal, derivadas del conocimiento de denuncias por presUntas vulnerqcaohes al Codlgo de
Etica o al Cédigo de Conducta; e ‘7] ‘

XiHl. Dar vista al Titular de la Autoridad Investigadora del C)rgaho Interno de Control, por

probables faltas administrativas derivadas de las den‘ ncias recibidcas‘,;

_ . Jo LA aWwwa ~ ) 4
XIV. Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, en los jtérminos’ delos presentes
Lineamientos; : ( / £ of
( ‘ [ |
XV. Formular recomendaciones a las unidades admlnlstrotlvas que correspondo, a fecto de ‘
gue se modifiquen procesos en los que se detecten conductus contrarias al C?dlgo de Eticaly ql ‘

\
Codigo de Conducta, incluyendo conductas relteraddé o] sean ldent|ficadas como de‘ rwesgo

\
\

ético; ‘ )\ N L)
| | ’ N R
XVI. Difundir y promover los contenidos del Coédigo de, Etlco y, del Codlgo de Conducta,

privilegiando la prevencion de actos de corrupcion y de confllctos de interés;)

XVII. Coadyuvar con las unidades administrativas competentes en la identificacion de areas de
riesgos éticos y/o de conducta, que pudieran afectclr'\ el desempéfio de uin empleo, encargo o

comision; \ L I/ /))
\ ; y 4 ’_./ {
XVIIL. Instrumentar, por si mismos o en coordinacion ' cgn Icas autoridades competertes ykde \

i N
Recursos Humanos programas de capacitacion y sens b|||zc1c:|on en materia de étic publlc\

conducta y prevencion de conflictos de interés en el e]ercm\,lo del servicio publlco,

\ i .f

\ \
\

XIX. Otorgar y publicar reconocimientos a unidades odmlmstrotlvc:s o.a peréoh s/ serwdoros
pUblicas que promuevan dcciones o que realicen aportqclones que puedon imp ementarse
para reforzar la cultura ética al interior de las dependencias y entldades, YN N

N,

XX. Las demds que establezca la normatividad aplicable.

==
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TiTULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
||
CAPITULO I |
DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE | |

Articulo 10. Las personas integrantes del Comité tendrén las siguientes obligaciones:

I. Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias y, en caso de ausencia, notificar la
misma a la Secretaria Técnica;

Il. Aprobar el orden del dia.

‘ | ) ( Ef \
: i S, = \ ||
lll.- Aprobar el calendario de sesiones ordinarias y extraordinarias de cada ano;
s Gk ; ; [ |\ . / 0
IV.- Emitir su opinion y ejercer su voto informando en los asuntos y materias que sean sometidas

a dicho proceso;

V. Garantizar la confidencialidad de los datos persondle}s alos que tenga aceceso con motivo de
las denuncias, inclusive después de que hubiere concluido su encargo dentro del Comité; T __

VI. Garantizar el anonimato que, en su caso, requieran Iqs personas denunciantes;

VII. Recabar la informacién necesaria y solicitar la| colaborqmon y qpoyo que considereq:.,
oportunos; \ | / ‘

VIil. Coadyuvar en la recepcidn, tramitacion y determindlci()n de las denuncias; ‘

IX. Participar en las comisiones para las que, al efecto, fueren designados por Ia PreS|denC|0| dél
Comité; N ‘ [ ( '
\ O\ b | \

X. Denunciar cualquier vulneracién al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta que advirtieran;

XI. Promover y proponer estrategias y mecanismos de capacitacion en ética, conducta y
prevencion de conflicto de interés en la actuacion de las personas servidoras pblicas;.

2024 'h ) 1826 , 2026
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Xll. Propiciar un ambiente de respeto, colaboracion y cordialidad entre las personas
integrantes del Comité;

. . () (i) N an|
Xlll. Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos| en los qﬂig pueda téner un |conflicto! de
interés; N | 1) ™N

XIV. Colaborar y apoyar a la Secretaria Técnica cuando estc: Io soIICIte para curlnpllr con Ios

objetivos del Comité; [ |

. . . . [ . [ 1
XV. Dedicar el tiempo y trabajo necesarios para dar seguimiento d los asuntos que se sometan
§ ( \ y, ) ;

d su consideracion; y NN )N LS
XVI. Las demds que se encuentren sefialadas en los|presentes Lineamientos, asi como en la
diversa normatividad aplicable. I \ |

A | | ¢ |
Articulo T1. La persona titular de la Presidencia tendrd las siguientes atribuciones: ‘ ‘
I. Efectuar las acciones necesarias para impulsar y fortalecer la ética e integridad publica en la-
dependencia o entidad, supervisando el cumplimiento del.Progt“qmc"'Ahud] de Trabajo;

Il. Convocar ad la sesidn de instalacion del Comité;

£ L C_ N\
iq !\ | Sl ) )
. oy 2 . o Ay | A . .
lll. Convocar a las personas integrantes del Comité a Ic';s seSIQnes orqurlas o' extraordinarias;

\ ; (
‘I \\I 7

IV. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones, \pqrq lo cudl, mostroro una actitud: de.'
liderazgo y garantizaré la libre e igualitaria purtlmpqmon cle las personas mtegrontes

\
\ A

7 | (
|

V. Vigilar que, en la elaboracion de instrumentos y documentos retomonodos conl Ios
actividades del Comité, participen todas las personas que lo lntegran o | \\ '

VI. Verificar si los asuntos del orden del dia estdn suflClentemente dISCUtIdOS y, en sU Caso,

instruir a la Secretaria Técnica que los mismos se sometan a la votacnon correspondiente
)

VIl. Dar seguimiento a las recomendaciones, asi como de los acuerdos y ‘acciones
comprometidas y girar instrucciones para su debida implementacion; -

VIII. Remitir durante enero de cada afo, el Informe Anual de Actividades, a la persona titular de

la Presidencia Municipal; y o0 T Vo I§98 . S00E
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IX. En general, ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones y el
cumplimiento de los objetivos propios del Comité.

Articulo 12. La persona titular de la Secretaria Técnica tendrd las/siguientes 'dtribuci?or#es:

I. Recibir, revisar e integrar los proyectos y documentacion que sea necesaria, en relacion a las
propuestas que se presenten;

Il.- Elaborar la lista de asistencia y el orden del dia de los asuntos a tratar en cada Sesion;

lll. Remitir a cada integrante del Comité, el orden del dia, documentos e informacién necesaria
de los asuntos a tratar, con una anticipacion de tres dias hébiles previos a la celebracion de la
reunion; ; '

|
IV. Convocar por instrucciones de la Presidencia, a sesion del Comité; { b o
| ‘\ \ b

V. Verificar el quoérum previo a la realizacion de las sesjones ordinarias y extraordinarias;

VI. Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesion anterior, procediendo, en su caso, a
darle lectura; |

||
L
VIl. Recabar las votaciones de las personas integrantes del Comité;

(¥

VIIl. Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones; |

\ || %
IX. Elaborar las actas de sesiones enviarlas para revision de las y los integrantes del comité L/
recabar las firmas de la misma. ‘

[ |
X.- Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos, asi como de todos los acuerdos
aprobados por el Comité, identificndose con un nUmero progresivo para facilitar su
seguimiento, significando el tipo de reunion y el ano; N

Xl. Ejecutar y dar seguimiento o las acciones y acuerdos del Comité;

Xll. Adoptar las medidas de seguridad, tratamiento, cuidado y proteccion de datos personales
y evitar el mal uso o acceso no autorizado a los mismos;

2024
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XIll. Tendré a su cargo el estudio de los casos o denuncias por presuntas vulneraciones al
Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta recibidas por el Comité, con el apoyo de todos los

integrantes; ~

('H) w‘u

{‘IT'J :J

XIV. Elaborar un proyecto de determinacion corre| ndlente a las denuhcﬂ:s or resdntas
proy ﬁPE \ porip

vulneraciones al Cédigo de Etica y al Codigo de C
votacion;

)

nducta y presentarlo para discusion y

XV. Realizar el informe correspondiente a la PreSIdencu], respecto de los requerimientos y
acciones que ésta solicite, asi como los determincados por los presen{ef Ilneumlentos

\
\, .'

XVI. Las demdas que le senalen los presentes Lineamientos; Ia normdtlwdad apllcoble o en su

caso la persona que ocupe la Presidencia en el ambijto de sus citrlbucnones

/ \
ﬂ / \

atribuciones:

I. Proponer en el dmbito de su competencia, los acuerdos para la dtencién de los dm}mto’s a

/ / ( v\

(' 4 L/ \ )
|

tratar dentro de las sesiones;

/ \
P : "I )2 | P
Articulo 13. Las personas designadas como Vocales ], :2,{3 y 4 tendran las S|g|u1,entels
|\ \‘K ‘.i" ", ‘ 1

(

|

Il. Exponer y opinar ante el Comité sobre los asuntos de su competgncia, impulsando el

]

cumplimiento en tiempo y forma de los acuerdos; 1\ ( B “ )
| | ' =

lll. Proponer ante el Comité las politicas, meccmlsmog estrategias (y qccmnes para el mejor

\

desempefio del mismo; y \ \

\

) )
.4 ‘

|

IV. Las demds que le sefialen los presentes Llneomlentos la normatividad qpllcabl? %) en'su

caso la persona que ocupe la Presidencia en el dmbito de sus c:tnbucrones

v\
\‘ >

CAPITULOII
DE LAS SESIONES DEL COMITE

/

Iu

\

Articulo 14. Las sesiones podrdn ser celebradas previo acuerdo del Comité, de manera ‘

presencial o virtual, conforme a lo siguiente:

5‘) 1826 . 2026
) MATAMOROS,
s TAMAULIPAS
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I. Ordinarias: EIl Comité deberd celebrar al menos dos sesiones ordinarias al afio con la
finalidad de atender los asuntos materia de su competencia en términos de los presentes
: ; : 2 ; Il 1
Lineamientos, y sesionard conforme al calendario de sesiones aprobado.

En la primera sesion deberd aprobarse el Programa Anual/de Trabajo. En la dltimd sesién se
aprobaré el Informe Anual de Actividades y los indfcodores de: capacitaciones; denuncias
recibidas, admitidas, desechadas, presentqdos! por personas  servidoras ip:lilblicqs y
particulares; recomendaciones emitidas; incompetencia para conocer del asunto y la

orientacion que se hubiere dado en cada caso.
\

Il. Extraordinarias: Cuando asi lo determine quien oéujpe la Presidencia o/la Secretaria Técnica,
para dar cumplimiento a los asuntos de su corﬁpetenciu, emitir las recomendaciones
derivadas de la aplicacién del Cédigo de Etica y Cépigo de Conducta para tratar cyalquier
asunto que se considere de urgencia e importancia en la materia. ‘ ‘

Para la celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias, se convocard con d‘osi dias

habiles de antelacion. '

Articulo 15. Las convocatorias de las sesiones ordir‘mdrios y extraordinarias deberdn realizarse
por quien ocupe la Presidencia del Comité, a través de la Secretaria Técnica, y establecerdn el
lugar, fecha y hora de la sesion, el orden del dia de la ﬁnismq y, de ser el caso, los anexos de los

asuntos que vayan a ser tratados por el Comité, tomando las medidas pertinentes para
garantizar la proteccion de la informacion en caso de denuncias.

Articulo 16. El orden del dia de las Sesiones Ordinurids*de este Comité deberdconteper por lo
menos |o siguiente: . ‘ | ‘

I Lista de asistencia y verificacion de quérum legal;
Il. Aprobacién del orden del dig;

Ill.- Ratificacion del acta de la Sesién anterior;

IV. Informe sobre el seguimiento de los acuerdos de las Sesiones anteriores;
V. Presentacion y en su caso, aprobacion de acuerdos;

VI. Asuntos generales; y

N\ 1826 . 2026
MATAMOROS,
== TAMAULIPAS
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VII. Clausura de la sesion.

El estudio de los asuntos agendados en el orden dél dia serd presentado por I|0| Secretaria
Técnica. El orden del dia de las Sesiones Extraordinarias del C’dﬁﬁité conteﬁ,ﬁir,é los cfsuntos p’.dl’gﬁ
a

{

las cuales fueron convocadas. | 1) 1

LUy I
Articulo 17. Las decisiones del Comité deberdn ser aprobadas de'manerq colegiada) mediante

VA

\\
- . . ! 4 .
el voto por mayoria simple de las personas mtegrom‘tels presentes en cada una de las sesiones.

Las personas titulares de la Presidencia, Secretarﬂa Técnica, las personas Vocales tendrén
derecho a voz y voto; en caso de empate en la votac Qn, [} pe[rsond que ocupe la Presidencia
tendrd voto de calidad. La persona vocal 4 tendrd derecho a\voz, péro" no a-voto, asj’como
también en caso de que se requiera de un invitado este tendré derecho a voz, pero no g ydto.
Cuando las personas titulares de la Presidencia, Secretaria _Técnicq, las persongs V'oc¢1isrﬂ's sean
representadas en las reuniones por sus suplentes, eist‘os ejerpqrdn el derech}o"\de voz ‘y voto de ‘ '
las personas titulares, asi como de las atribuciones de sus furgcilones. f,‘ l ; ‘ .
/)~ | ‘ {

Articulo 18. El Comité podrd sesionar con la mitad més una de las personas’que lo integran; En
ningln supuesto podrén sesionar sin la presencia d(‘é la persoriqti‘]culdr dq la lf’re_sidenciafy de I
Secretaria Técnica, o de sus respectivas suplencios.‘Si Q'una sesion Ts ste un miembro titulary
su suplente, sblo el primero contaré para efectos de determinacioni del quérum y su suplente ..
podré permanecer con cardcter de invitado, pero ncla Podrc’:m emitir ‘vot_:o\"‘e_f‘n ningln as uPto que
se trate, a menos que por causa de fuerza mayor &gyien ejerce con 9.0’;@cter d}e\ titular deba
excusarse de continuar en la sesién y, por tal razén, se retire de-la miémo.;E'n'cuso de no .
contarse con el quérum necesario, la sesion deberég f@ogp'onerse, procurbhdo no exE >der/de
dos dias hdbiles posteriores a la fecha inicidlmenté é;stoblgacida, y previd notificqci?n a.la.
totalidad de quienes integran el Comité, teniéndose ﬁ)p\r notificados las personas integrantes
presentes en esa ocasion. ‘\..__f - T AN \ [

Fa S L

. ) ) » \,‘ \ x.. S . 'l IJ \ H.'\. p
Articulo 19. Los asuntos sometidos a la consideracion del Comité tendrdn-la naturaleza de
acuerdos, cuando sean aprobados y decididos por la mayoria de las: personads-integrantes
presentes con derecho a voto. N L T

Articulo 20. Dentro del Comité se atenderdn asuntos exclusivamente de su competencia; en-.
caso de recibir cuestiones ajenas a sus atribuciones, deberdn turnarse a las) dreas.
correspondientes, de conformidad con las disposiciones legales vigentes. '

2024 ﬁ]’-' =) ) ig2e,,2028
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Articulo 21. Una vez declarado que existe quorum para realizar la sesion se pondran a
consideracion, discusion y, en su caso, aprobacion, el orden del dia y cada asunto del mismo.
Los asuntos tratados, asi como los acuerdos odoptop!és se haran constar en el acta ﬁespectiva,
asi como el hecho de que alguna persona integrante se haya excusado'de participar o bien,
haya manifestado su deseo de que se asienten los razonamientos consideraciones de su

voto sobre el tema en cuestion. |
\ ‘ ||

En las sesiones se deberd salvaguardar el debido trotcmiento de los datos personales, asi
como dar un seguimiento puntual a todos los compromisos y acuerdos adoptados en sesiones
anteriores. || N
| \ Y :

Articulo 22. Por cada una de las sesiones del Comité, se levantard acta que contendrd por lo
menos: N |

y ‘ \ NN
a) Lugar, fecha y horg; 2 | f ‘ |,

b) Mencién del tipo de sesion; ' ]

c) Nombre y cargo de las personas asistentes a la sesién; ' \ ) | |
|
[ ]

d) Declaracién de quérum; ‘ | & ‘
\ ‘ \

|
e) Aprobacién del acta de la sesién anterior; |\ ||
|

f) Orden del dig; % ‘
g) Acuerdos tomados con designacién de la persona responsable de ejecutarlos; | L (

i
h) Seguimiento a los acuerdos aprobados;

i) Cierre de la sesion; y

j) Firma de participantes. )

1826°. 2026
MATAMOROS,
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Las actas deberdn firmarse al calce y rubricarse al margen de cada una de las hojas por
quienes intervinieron en la sesién, o en su defecto, se sefialaran las razones por las cyales no se
consigna la firma respectiva; las personas invitadas que llegaren a participar en la sesion no
tendrdn la obligacion de firmar dicha acta. WY, 0) ' [. "I}

CAPIiTULO Il sy,
DE LA REMOCION O SUSPENSION DE LOS MIEMBROS DE LAS PERSONAS | |
INTEGRANTES DEL COMITE |

G

/)
: \) / / /
Articulo 23. Las personas integrantes del Comité [podrén. ser removidos por las sigqientes

causas: ( W\ O { | ‘

\ \

/ \
\\ ‘. |

|
I. Cuando ésta hubiese sido sancionada derivado de un procedlmlento deiresponsa ilid JTd
administrativa o penal, cualquiera que sea la naturaleza de Ic: falta o delito |mputodo ’cuyc T
resolucién o sentencia se encuentre firme; ; 7 ‘

Il. En el supuesto de que el Comité le dirija una recomendacion;( / | \) O O
| ‘

lll. Por no asistir en tres ocasiones a las sesiones del Comité durante el afio; e
‘I [ = ]. A\ ;
. , . . .| ) = l’] |

IV. Incumplimiento reiterado de las obligaciones prof.alqs de su-funcion. 4

P
\ ; (

V.- Vigencia del nombramiento \ \

VI.- Suplencia con motivo de la baja de alguno de los intggrdntes. , 7 7 /| l‘( :

X ~ ol [\
\
Articulo 24. En el caso de que un particular o una personq servndora publlco 1therpongGa una
denuncia penal, administrativa o ante el propio Comité, en contrc de un’ mtegrqnte del Comlte
estd Gltima deberd excusarse de conocer y participar en las dlscu310nes de este cnsunto '

‘_\‘
N\

2024
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TITULO CUARTO
DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COMITE

|
1 | |
CAPITULO%I ) (0 :

DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Articulo 25. En la primera sesion ordinaria, durante el primer trlmestre del e]ercu:‘lo deberd
aprobarse y formalizarse el Programa Anual de TrCIbCIjO del Comité, el cual tiene como finalidad
presentar de manera ordenada y programada las|actividades que el Comité realizaré en el
transcurso del ejercicio, y deberd contener los aspectos bdsicos, que de manera enunciativa

mdas no limitativa a continuacion se enumeran:
I. Gestion del Comité.

Il. Capacitacion y sensibilizacion. .
I1l. Difusion. |

IV. Asesoria y consulta. ‘ (s /]

V. Quejas y denuncias atendidas. } |

VI. Seguimiento a recomendaciones emitidas. | . |

VIl. Mejora de procesos. \ \
L | \_

Articulo 26. El Programa Anual de Trabajo, deberd ‘contener como minimO' ol:!)jetivos \
actividades especificas, metas que puedan ser medibles, fechas de inicio y- flncul que permltq
dar seguimiento oportuno dl avance de cada actividad, la persona responscble de coordinar

la actividad y el medio de verificacion para comprobar. dicha actividad; vy deberd ser
elaborado en los formatos correspondientes. '

Articulo 27. Para el seguimiento y evaluacion de las actividades establecidas' en el Programa
Anual de Trabajo, el Comité deberd informar al Titular de la Presidencia Municipal, de forma
mensual sobre los avances que se estdan llevando a cabo, a través de los medios y términos
que la misma establezca.

2024
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Articulo 28. El Comité deberd presentar el informe|a
ordinaria, a la persona titular de la Presidencia MUFIICLIFCII el CUoi deberd cohtener P

l. El resultado alcanzado para cada actividad especi
de Trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus

. El

) / d N \
” . Lo o Ya X . |
lll. Informar el nimero de denuncias presentadas ante el Comité, el mottvo, el es@u’gus
sentido de la determinacion de cada una de ellas; )

CAPITULOII

DEL INFORME ANUAL DE

ndmero de personas servidoras pL’JbliCCﬂFS
sensibilizacién en temas relacionados con ética, inte
de intereses, u otros vinculados a dichas materias;

fica coﬁt‘e"rhp_lqdcn en el Pro
metas vinculadas a cada aspecto;

ACTIVIDADES

nual dé actwndudes en la Qlti

( ‘& ‘.'1

que hayan |

) = \

)

|| | | (
\ \ ’ ‘ ,}

.\. \

IV. El nimero de recomendaciones emitidas, asi Lomo el segunmlento que se le

mismas;

V. Las conductas que se hayan identificado como

interés;

f ) [
A | 3 L T,

riesgos éticos, de

conducta y co

ma sesion
X
of lo menos:

\
\

(

rama Anual

re}mbldo capacitacion o
grldqd publlcq prevenc:lon de conﬂlctos

/

(

Iy el |

|
N e
dio o“lq_5|

nflicto de

VI. Las buenas prdcticas que el Comité llevo a cabo paro fomentor la lntegr]ddd al mtenor de /
las dependencias y entidades; y 4

VIL.- En su caso, proponer acciones de mejora en las dependencms del Gobierno MunlCIpdl de ‘

\

\

\ \

{
i

(

Matamoros, Tamaulipas, en las que se detecten COI’]dUCtGS controrlas al Codlgo de Etlcq, y al

Codigo de Conducta.

\ \

Este informe se difundird de manera permcanente en Io pclglnc: de lnternet oﬂcml de la

dependencia o entidad.

©® ©® © [matamorosgobmx

www.matamoros.gob.mx
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CAPITULO m
DE LOS MECANISMOS Y ACC]ONES PARA FORTALECER LA ‘
ETICA ENEL smwmo PUBuco 1, (i) |

Articulo 29. Para la difusion y apropiacion del Cédigo de Eticay del Cédigo de Conducta, el
Comité deberdn instrumentar mecanismos y acciones de fortalecimiento, tdles como
capacitacion, sensibilizacion, difusion, sondeos y acciones de mejora, los cuales deberdn de:

I. Alinearse a las funciones y atribuciones cotidianas del servicio publico, con especial énfasis
en las dreas de riesgo ético, de conducta y conflicto de interés;

Il. Atender a los principios, valores y reglas de integridad estoblec:dos en eI Codlgo de Etncc y
en el Cédigo de Conducta; ; f {{ \ ) ‘
lll. Sensibilizar sobre la importancia de un servicio publico integro pc:rc: el b!enestor de |CI
sociedad; ' ‘

|
IV. Ejecutarse con perspectiva de género evitando transmitir o reproducir roles y estereotipos

gue vulneren la dignidad de las personas; L |

V. Ser de fdcil lectura y comprension, emplear Iengque incluyente y accesible a cualquier
personad, acorde d la imagen institucional; ‘ ‘ a_/

VI. Responder a las principales problematicas denunciadas ante el Comité;

VII. Fomentar la cultura de la denuncia; y \ ‘ ||

VIIl. Actualizarse y difundirse cotidianamente.

Articulo 30. La capacitacion y sensibilizacion podré consistir en cursos, tdlleres, conferencias,
seminarios o cudlquier otra modalidad presencial o virtual que facilite el conocimiento. y
sensibilizacién en la aplicacién correcta de los principios, valores y reglas de integridad que
rigen el ejercicio del servicio pUblico, asi como la identificacion y gestion de los conflictos de
intereses y, en general, sobre las disposiciones normativas cuya observancia es competencia
del Comité.

e
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Articulo 31. Para la difusién, el Comité deberd elaborar materiales y contenidos orientados a
difundir los principios, valores y reglas de integridad, asi como la identificacion y gestion de los

: ; ; r .
conflictos de intereses y, en general, lo previsto e%‘n ‘Ios normas cuya observancia es de su
- a 3 o A4 [\ )
competencia, los cuales podrdn constar en medios fisicos o electrénicos. \V)

Traténdose de materiales fisicos, éstos deberdn colocarse en lugares de’

( () )
N 17) (al
fécil vis bi||idod pard

las personas servidoras publicas y la ciudadania en general qi‘Je;gsistq a‘las instal cLlones delg

dependencia o entidad; mientras que, los materiales electronicos, deberdn ser d‘lf

medios institucionales de comunicacion, tales ¢
dispositivos electrénicos o cualquier otro medio.

Articulo 32. El Comité difundird, de manera anud
invitacion a participar en el sondeo de percepcio
Cédigo de Conducta.

Indidos en

mo portal o si’gio oficial, redes sociales,

( {\ i /) L _'
s "-.\ \ ) { / %

, o todo el personal del Ente PQB!]CO, lo
n|de cumplimiento al Cédigo de [Etica y

i: [ \
) ( {\ .l i \

A partir de los resultados del sondeo, el Comité po‘drld emjitir recomendaciohes orientdéas a
\ : k L ) ) )

mejorar las éreas de oportunidad identificadas.

El Comité deberdn privilegiar que dichos sondeos puadc%n’ser bténdidoé\ por todo el| personal

de la dependencia o entidad. ‘

PUBLICA MUNICIPAL DE

Articulo 33. De manera anual dicho documento deberd sérk_"dnclizqo:lo. por el Comite a ""efécto de
determinar la pertinencia de llevar a cabo su Qctudlizqcién:“'ﬁ?;ﬁnq efectos de |o d’nte_'rio[,' deberd
considerar la opinidén que la Contraloria haya emitido comoresultado_de Ia té\(_ol‘m,c_:ién del
mismo; los resultados de la instrumentacion del Codigo de Condt)cta--dentrq de ld-.g'['ependé”nqia
o entidad; y en su caso, por la eventual reforma o modificacion al Cédigo_ de,l’Eti‘cq, \ S

| =5l

CAPITULOIV | - < 5 (e~
ACTUALIZACIONES Y REVISIONES DEL CODIGO DE CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION ‘

\

NS — / \

\ ! \ \

\ }

O

=
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TITULO QUINTO
DE LAS DENUNCIAS
| ]
CAPITULOI | 0, )
DISPOSICIONES GE;NFRALES ‘ ] ) | |

| ‘ |
Articulo 34. Cualquier persona podrd presentar ante el Comité una denuncia por presuntas
vulneraciones a lo dispuesto en el Cédigo de Etica o el Cédigo de Conducta, a efecto de que se
investiguen los hechos sefalados y, de ser el caso, se emita una determinacién en la que, se
podrdn recomendar acciones de capacitacion, sensibilizacién y difusion de principios, valores y
reglas de integridad, que tengan por objeto la mejora del clima organizacional y del servicio
publico. N )

|
La recomendacién que, en su caso sea emitida, tendrd por objetivo ewtc:r !a reltercx(norL éie
conductas contrarias a la integridad. |

| ‘
N i\
Articulo 35. El Comité conocerd de denuncias quel cumplan con el plazo y los requisitos |

previstos en los presentes Lineamientos, en los siguientes supuestos:

‘ ( / | .
. . . ; \ s
I. Cuando los hechos denunciados estén relacionados con presuntds vulneraciones al 'Cod[go
de Etica o al Cédigo de Conducta; '
|
|

Il. Cuando sea presentada en contra de una persona ser\ndorcl publica; en caso contruvo éste
debera orientar al denunciante a la instancia correspondlente y ||

lll. Cuando versen sobre presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica o al Codigo de Conducto
entre personas servidoras publicas, suscitadas incluso fuera del centro de terGJO que
trasciendan al clima organizacional de la dependencia o entidad. W
‘ \

Articulo 36. En lo atencién y determinacion de las denuncias, el Comité deberd garantizar la
confidencialidad del nombre de las personas involucradas, y terceras personas d las que les
consten los hechos, asi como cualquier otro dato que les haga identificables a personas
ajenas al asunto. \_)
Articulo 37. En todo momento, el Comité deberd garantizar el anonimato de las personas
denunciantes que asi lo soliciten; debiendo para ello, proteger cualquier dato que pudiera
hacerles identificables frente a cualquier persona.

2024
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A efecto de lo anterior, el Comité deberd tomar las medidas necesarias para salvaguardar
dicho derecho, en todas las actuaciones propias del procedimiento, tales como notificaciones,
requerimientos, entrevistas o sesiones, y frente a|todas las unidades. administrativas .o
personas que intervengan en el mismo. Y \0) (0)
(o] 1) (& (

Articulo 38. Las dependencias deberdn coadyuvar con el Comité/y propPrmonar las

documentales e informes que requiera para llevar a cabo’ Icn§ funciones relacionadas con-.

motivo de la atencioén a las denuncias. ‘

l
Articulo 39. Todas las constancias que se generen ¢on motivo del procedlmlento de denuncia
deberdan asentarse por escrito en medios fisicos o|e ectronlcos y obLar en un expedlente al

cual tendrdén derecho a acceder las personas denunciantes.y) denuncrqdos solvqguardando Yy

otorgando proteccién de los datos personales de terceros. | /. ~ N\ (D) [
[/ \ \ ' { ’

Articulo 40. Cuando el Comité advierta, que en la depuncial e&isten elemen"to's que presum P

la comision de alguna falta administrativa, o que F

psicolégica de las personas, dard vista al Titular ée [e} Autorldad Inves‘ugadoro de

Interno de Control.

£5

CAPITULOII NN

| 77 N\

DELAATENCIONADFNUNCIAS [ D ‘\‘,

Articulo 41. En la atencién de denuncias, el Comité debero actuar con respeto a Ios derechos N

humanos, perspectiva de género, y atendiendo a Ios prmcuplos de reguhdud ImpCerIClllde'
objetividad, igualdad, eficiencia y eficacia. \

T § 4

\ O\ : ; 7 (
Articulo 42. Sin demérito del término de prescripcion \de las-faltas groves y rPo1 Am?es& las
personas servidoras publicas tendrdn un periodo de seis meses para presentar las, denunmos
por vulneraciones al Codigo de Etica y Codigo de Conducta: omte el Comité, contodos o portlr
del dia siguiente al que se hubieren realizado las conductas denuncmdas Q blen, en que éstas

hubieren cesado. N\ ok

El Comité deberd concluir la atencién y determinacién de cualquier denuncia dentro de un.

plazo méximo de cuatro meses contados a partir de su recepcion.
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Articulo 43. Las denuncias deberdn presentarse por escrito dirigido al Comité, a través de los
medios fisicos o electrénicos que para el efecto se establezcan, las cuales deberdn contener

los siguientes requisitos para ser admitidas: | |
‘ | | ] | 1 1)
I. Nombre de la persona denunciante, en su caso GIIQS!O mdlcar el anonimato;)

Il. Domicilio o direccién de correo electrénico para recibir notificaciones; ||
| N
ll. Nombre y, de ser posible, el cargo de la persona servidora publica de quien se denuncian las
| 1
conductas, o bien, cualquier otro dato que le identifichu;e; y -
' |
IV. Narraciéon clara y sucinta de los hechos erlll los que 'se desarrollaron las presuntas
vulneraciones, sefialando las circunstancias de modo, tiempo y lugar, las cuales pueden
acontecer al interior de las instalaciones de la dependencm durante traslados, com|S|ones
convivencias, celebracion de festividades, reuniones externcs entre otras. | K | ‘
/) \ |
Las personas denunciantes podrén ofrecer al Comité cualquier prueba que puedq coqdyuvor

para el esclarecimiento de los hechos. ||
Excepcionalmente, la denuncia podrd presentarse verbalmente cuando Ila @ persona
denunciante no tenga las condiciones para hucerlo'por escrito, en cuyo caso la Seclzretctrlo
Técnica deberd auxiliar en la narrativa de los hechos y una vez se concluyo la mlsmu deberd

plasmarla por escrito y firmarse por aquella. | Y,

Articulo 44. Dentro del plazo sehalado en el pérrafo seg.undo del articulo 42, en caso de que el
escrito de denuncia no cuente con alguno de los requisitos de admisibilidad, o bien, :
clara la narracién de las circunstancias de modo, tiempo y lugar; por unlca OCGS‘iOI’I, \_1
prevendré a la persona denunciante a efecto de que subsane la deficiencid, en/un plozo que \
no deberd exceder de cinco dias hébiles, contados a partir de la notificacion correspondiente,
con el apercibimiento de que, de no cumplir en tiempo o forma, la denuncia se tendr& por no
presentada. |

Articulo 45. El Comité podrd tramitar denuncias andénimas, siempre que la narrativa permita
identificar a la o las personas presuntas responsables y los hechos constitutivos de
vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.
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Articulo 46. Recibida una denuncia en el Comité, y una vez que se corrobore el cumplimiento
de los requisitos de admisibilidad, en un plazo no|mayor a cinco dias hdbiles, la Secretaria
Técnica deberd efectuar el registro de la misma, debiendo senulqr la fecha de ocurrencia de
los hechos denunciados, el sexo y grupo de edad def'los personus den ucmtes“y
denunciadas; el nombre y puesto de estas Ultimas 3} el prlncr io, valor o regla c\e mtegﬁldc(d

presuntamente vulnerado. Lo anterior, a efecto de generar un foho de denuncu:l que ebera ser
comunicado a la persona denunciante. :

(

Articulo 47. Una vez que se haya desahogado la prevencion, o bien, se estime que la denuncia
cumple con los requisitos de admisibilidad, dentfo| de los tres &iqs hqblies siguientes; ld
Secretaria Técnica, procederd a redlizar la propuasta de acuerdo que se someterd” o los
miembros del Comité, a efecto de que éstos analicen la denuncia y se procedo a recl;zor la
sesion correspondiente, en la que se decidird: N /7 “\ ) |

.' \
I. Acordar dar trémite o no a la denuncia respectiva; : ( \ ] |

Il. Analizar la conveniencia de emitir medidas de pro’reécién \j’,wen su caso, las 'pro‘\pond c’l
dependencia correspondiente; y = ~ .
lll. De ser procedente, se turnard a la Secretaria Técnica, quien se enccrgoré de dar el tramite
correspondiente, hasta presentar el proyecto de determinacion, que se someterct aacuerdode [
los miembros del Comité. \ [ =2 < ; Y |

Una vez admitida la denuncia, el procedimiento debera tramltc}rse hasta su deblda cc‘z»nclus:on
En las denuncias por discriminacion u hostlgqmlento, qcoso sexual y/o laboral, el qnalnsns
deberd realizarse ademds de conformidad con las diépos:mones que instruyan-los protocolos

especializados. \\ A\l ' " A 7 t [
2 [y 4 / \ \l‘ [ , A

Articulo 48. Los acuerdos que se emitan dentro del tromlte del procednm|ento debercm ser
notificados dentro de los tres dias hdbiles siguientes a su em|8|on N A

iy ‘-\ N 3 \
Ser@n consideradas validas las notificaciones electrénicas que se. reohcen por medlo “del
correo electronico proporcionado por el denunciante como medio de contdcto por Io que Ios

plazos comenzardn a correr al dia siguiente de que sea enviada.
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Articulo 49. No se dard trédmite a la denuncia cuando:

I. No cumpla con los requisitos de admisibilidad; o ‘ |

Il. La persona denunciante no desahogue la prevencion| en tiempo, o o haga|de forma
deficiente, dejando subsistente la causa que mo‘ ivé la, prevencion:. ‘En tales casos, el

expediente se tendrd por concluido y deberd ser archivado por el Comité, previa notiflcqmon a

|
la persona denunciante en un plazo no mayor a tres dias hdbiles y actualizando su estado en

el registro.

| [ 1 \
Articulo 50. El Comité deberd atender las dentfntl:ios por ‘presuntas vulneraciones a lo
dispuesto en el Codigo de Etica o en el Codigo de ?dnducto, que sean turnadas por el Titular
de la Autoridad Investigadora del Organo Interno de Control, de conformidad a lo establecido

y |
en el presente capitulo. [ |

) o | ‘ |
Articulo 51 E| Comité deberd remitir al Organo Interno‘ de Control un informe de las denuncids
recibidas por presuntas vulneraciones a lo dispuestlo en el Codigo de Etica o en el Cécﬁigo de
Conducta, asi como del estatus de atencién de las mismas hostq su conclusion, cudngo este
asi lo requiera. ‘ /| |

. | |
El Titular de la Autoridad Investigadora, tendrd la facultad de atraccién de las investigaciones
por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica o al ‘deigo de Conducta, cuando a su !criterio
no se le proporcione la atencién e investigacion correspondlente de acuerdo al presente ‘L/

lineamiento. ‘-. ( | ‘

cApiTuLom |\ I
DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION

Articulo 52. En cualquier momento, el Comité podré solicitar a las 'dependenciqs
correspondientes, medidas de proteccion o denunciantes, cuando asi lo. consideren,
atendiendo d la naturaleza de los hechos denunciados. | N '
)

Dichas medidas, podrén emitirse de oficio o a peticion de la parte interesada, sin.que ello
implique prejuzgar sobre la veracidad de los hechos denunciados y, atendiendo a las
circunstancias del caso; en todo momento respetando las prestaciones y derechos laborales
de las partes; De forma enunciativa y no limitativa, podrdn consistir en:

Y 1826 , 2026
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I. La reubicacion fisica, cambio de dependencia, o de horario de labores ya sea de la presunta

victima o de la persona denunciada; o

(0) (0) (0)

~y f \ 7y |
Il. La autorizacién a efecto de que la presunta victima realice su labor|o) funcion fueradel

Y |2 ALY
centro de trabajo, siempre y cuando sus funciones lo permitan; _/ = =N

En la implementacion de las referidas medidas, el Comité deberd contar con el consentimiento

de la presunta victima y del Titular de la depende
informada a la Direccién de Recursos Humanos.

Articulo 53. Las medidas de proteccion tendrdn por
I. Procurar la integridad de las personas implicadas ¢

Il. Evitar para la persona denunciante, la revictin
reparacion, asi como la vulneracion de derechos hur

Ill. Impedir la continuacién o reiteracion de las cond

Articulo 54. En el acuerdo emitido por el Comité para |a solicitudf.d_ef'm'egﬁgcs de proteccion, s

especificardn:

I. Las causas que motivan la medida;

Il. El tipo de medida o medidas que se solicita adoptar;\ \
AR

lll. Lo © las personas que se protegerdn; y

[ {

ncia correspondiente, asi como mantener

: ; )
'\ \ /; J d
\ \ g . /

objeto: - ) ~

) /7 N\ . | |
on el procedimiento; 1\ |
- ) |

o NN ,} 1NN
nizacion, \petrjuicios de/ dificil o imposible |
nanos, e - LIS ‘

) y (X ' :
|

J

= ( "\_ _' ‘V\ .
’s?ehummadqsﬁ

|

/ / ',:’ |
Ictas u'omisione

| £ \ : ‘

\ '. ‘

\\
\ \\ | ,

\ \ \ . | \ N

N\

IV. Las personas servidoras plblicas o dependencias o las que se les deberé. notificar-la

medida implementada, a fin de que, en el édmbito de sus dtribuciones,

cumplimiento.

\
\.

coddyuven-d su
NN

NS

La Presidencia del Comité serd la responsable de notificar a la dependencia correspondiente y.
a las personas involucradas, el otorgamiento de las medidas de proteccion; .y ejecutar las -
acciones que en el acuerdo se dicten priorizando medios electronicos en caso de urgenciai.
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Articulo 55. Las medidas de proteccion deberdn estar vigentes mientras subsistan las razones
que dieron origen a su implementacién; caso en‘el cual, el Comité emitird el acuerdo de

levantamiento correspondiente. ‘ | _ l
(1)) { |

| \ ¢

CAPiTUL? v - |
DE LA INVESTIGACION Y PRUEBAS |
|

Articulo 56. Las personas integrantes del Comité po|dr6n indagar o soricitar la informacién que
estime necesaria a la dependencia, asi como a |las personas ser\ndoros publicas que
considere, a excepcion de las personas mvolucrados en la denuncia, a efecto de contar con
elementos probatorios que le permitan advertir lal e><|stenc;|cu de probables vulnerGCIones al
Codigo de Etica o al Cédigo de Conducta. ‘ , b

L |
Articulo 57. Realizada la indagacion inicial, si cd\nerte elementos que dpunten a probobles
vulneraciones al Codigo de Etica o al Codigo de Conductu se notificaré a ld parte denunciada
sobre la existencia de la denuncia en su contra, asi cgmo las conductas que se le Gtrlbyyen, a
efecto de que, en un plazo no mayor a tres dias hdbiles, sefiale por escrito lo que a su derecho
convenga, y en su caso, presente las pruebas que considere necesarias. \ ) : | ‘

i \
En caso de no contar con elementos gque apunten d la existencia-de una probcabre vulneramon
al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta, deberé notificar a la parte denuncmnte el re'sultqdo

de su indagacion, sefialando las razones que sustenten la determmacron de conclUsmn y
archivo del expediente. \ A S /L/

Articulo 58. Las pruebas en el procedimiento podrdn consistir en: | \

I. Documentos en formato fisico o electrénico, sean o no expedidos por und ins"tituc‘iéh, tales \

como correos electrénicos, mensajes telefénicos, fotogrczﬁqs,' videos, audios, entre otros; o

Il. Testimonial, consistente en personas con conocimiento directo delos hechos narrados,
pudiendo ofrecer dos testigos preferentemente, por cada una de las personas involucradas en
la denuncid, en cuyo caso, la persona que solicite la prueba deberd sefialar los nombres y

presentarlos a la comparecencia respectiva.

Las pruebas ofrecidas por las personas involucradas en la denuncia deberén estar

=
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relacionadas directamente con los hechos manifestados, de modo que puedan constatar las
circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se desarrollaron.

Articulo 59. Una vez concluido el plazo sefialado enje qrticulb" j'$7, el Comité ;bitord a entrev;iéfﬁl
a las personas involucradas en la denuncia en una fecha que no deberd ser, pjosterio_L alos diez
dias hébiles. A la conclusién de cada entrevista, firmardn un acta en la éilue' se alséntcxrc‘lh\_'lq\s_
manifestaciones desahogadas. S .

(

En el citatorio a entrevista que emita el Comité, deberd qpercibirselo la persona denunciada,

que, en caso de no acudir a la diligencia, de for cLJ justificada, se le citard hasta por una
segunda ocasion a través de la persona Titular ‘:1e lot depé‘n&ien‘ciq én/ que se enguéntre
adscrita. ' ) (_/ /
(D / N\ ([ |

. 5 ) i) \ WO |
La o las entrevistas serdn celebradas por separado, de modo/que las persongs mvoluc;:r?du BN
la denuncia no se encuentren en la misma diligencia o que|se tenga alg_\.L’J[L éontoctP eﬁ.

\ 7 ‘

ellas. | T.‘.‘

)
Lo dispuesto en el presente articulo serd también dplicable Fﬁqr_q el desahogo de las pruebas:
testimoniales que en su caso ofrezcan las personas|involucradas ¢ r] la\ denuncia, ?n lo que
corresponda, o cuando el Comité las estime necesarjas afin de allegarse de los medios para
emitir su determinacion. o i

\ [ 5= ) :
|« :‘ ] j r) J
Articulo 60. Las pruebas serdn admitidas solo cuorxxdl? tengan como propdsito esclarecer los /

hechos sefalados por las personas involucradas| y, quesean pertine_ﬁt'és' para el cgso.
particular. En caso de que cualquiera de las personds involucradas no presente pruebas o'no-..~
acuda d la entrevista, el Comité deberd emitir su deig?‘m]ndcién con base en los e'lehwentds’ .
que se encuentren a su disposicion. \ \ 7 A \ ((/

\
\ O\ . ; ", (

Articulo 61. Cuando la persona denunciante sea servidora "‘pﬁplicd y.\éla_c.:o_r_ni't'é tenga cé‘rte;o de
que los hechos fueron denunciados con falta de veracidad y dolo que pretenda cifeq’_c\ér\d la
persona denunciada, dicho 6érgano podrd emitir una recorﬁend‘qciéh-_dirigidd\'q Id“-pers_o'ha
denunciante en términos de los presentes Lineamientos, debiendo quedar ré‘g\i\ét\ro en los
archivos del Comité sobre esta conducta. O W \\
: % \ O
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CAPITULOV
DE LAS DETERMINACIONES

|
Articulo 62. Desahogadas las pruebas que en su caso se hayan ofrecido, se contcara con diez

|
dias hdbiles para elaborar un proyecto de determinacion 'y’ someterlo \a conS|derac:on del

Comité, el cual deberé contener: ' A | 7 [ | N

I. El andlisis puntual de todos los hechos y conductas denunciadas, y la valoracion dtaI cada una

; —
de las pruebas que en su caso hayan sido ofrecidas;

; <] P!
Il. Los fundamentos legales correspondientes, sefialando los principios, valores. o reglas de

integridad, del Codigo de Etica o del Codigo de Condu‘cta, due hubieren sido vulnerudus; y

ll. El sentido de la determinacién. Una vez presentado el proyecto, el Comité contaré con un
plazo de seis dias hdbiles, a efecto de que en la sesion [a/que se convoque se\emlta la

determinacién correspondiente. | || | ‘ .

Articulo 63. Las determinaciones podrén consistir en:

varios de los principios, valores o reglas de integridq? previstos en el Codigo de Etiqq o en el

Caodigo de Conducta;

I. Recomendaciones individuales, dirigidas a las personas que hukrT'ieren vulnerado |alguno o

W/

ll. Recomendaciones generales cuando el Comlte cndwertc: que es necesorlo [eformr
determinados principios, valores o reglas de |htegr|dod en wna o varias unldod
administrativas; y \

lll. Dar por concluido el asunto al no advertir vulneromones al Cédigo de Etica o al Ooz!:llgo de
Conducta correspondiente. [ L\ \

En el caso de las recomendaciones sefialadas en las fracciones | y Il del presente articulo, éstas
deberdn estar orientadas a realizar acciones de capacitacion, ‘sensibilizoci'én, difusiéon o mejora
de procesos, d fin de evitar que las vulneraciones identificadas sigan ocurriendo.

Articulo 64. Una vez que el Comité emita sus determinaciones, éstas deberdn ser notificadas a
las personas denunciantes y denunciadas, asi como a los superiores jer@rquicos de cada una
de ellas en un plazo no mayor a tres dias habiles.
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Las recomendaciones deberdn hacerse de conocimiento de la persona titular de Ia
dependencia en la que se encuentre adscrita lo persona a quien se hubiere emitido la

recomendacion. N ~\ O\
(0) (0) (0)
y f \ ¢ y .’I

Articulo 65. Las recomendaciones emitidas por el Comité deb l‘\dn observc’r; lo siguiente: | (|

I. Traténdose de recomendaciones orientadas a oy iones g5 capqcrco cién y sensibilizacion,
éstas deberdan estar dirigidas; .

a. A las personas que hubieran cometido las vuln réCIoneS uI Codléo de E’[ICCI o Codigo-de

Conducta, cuando se trate de recomendaciones mdmduales en cuyo caso, se nOtIfICGI‘G para
conocimiento a las o los titulares de la dependencia|a|las que se encuentren adscrltcs,’fo,.

N/ N y [
) /[y \ ( [ |

. : T 2 e N [
b. A las personas titulares de la dependencia, segln sea el Ccaso, cuando las recomendaciones

sean generales. A ] |

\ \
v
\

Il. En caso de que las recomendaciones Contemplen Id Implementccmn de occnones de
difusion, éstas deberén aplicarse de manera generalizada, enla dependencno respectl\/o, A
F.' | \. \1 < ‘ |

lll. Traténdose de recomendaciones de mejora, éstas deberén dirigiﬂse a las personas titulare
de la dependencia de que se trate. T / ‘

TR

|| [=2—5) /")

En caso de reiteracion de conductas, lda recomendac1on correspondlente deberq ‘extender sus ¢

efectos no sélo a las personas denunciadas S[nO\C] sus supenores jerdrqwcos hasta i-lqs
personas titulares de las dependencias o equivalente.| | : L

\|
\ {

\ \ -

Articulo 66. Una vez notificadas las recomendaciones;, Id persona-titular de la ;:Iependencra 4

que tuviera conocimiento de las mismas, tendrdn cinco dIGS héblles pqra comunlc rcxl Comlte
su lmplementamon NN\ T

\ 1

N

NN
b

La dependencia contard con un plazo no mayor a treinta dias ndtura[es contodOs a partlr del
dia siguiente a aquél en que se diera parte al Comité, para reallzar lqs accmnes conducentes

En caso de que una persona servidora piblica decida no atender una. recomendomon emltldo‘._,

por el Comité, ésta deberd justificarlo, por escrito, ante al Comité dentro de un plazo ho) moyor._ \

a diez dias hdbiles contados a partir del dia siguiente de su notificacion, con copia a su
superior jerdrquico.
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Articulo 67. El Comité llevard a cabo una estadistica que refleje, por dependencia, el nidmero
de recomendaciones emitidas, asi como el de aquellas que fueron cumplidas o no; misma que
deberd incorporarse en el informe anual. |

TiTULO SEXTO .
DE LAS CONSULTAS N

- - ‘
CAPITULO UN‘IC|O
DE LA ATENCION DE CONSULTAS '
Articulo 68. Cualquier persona servidora publica po?lrd dirigir consultas enimateria de’ética,

conducta y conflicto de interés al Comité, de la dependencia en que se encuentre adscrita, las
cuales deberdn: [ \ o

I. Presentarse por escrito, en formato fisico o electréniico; \ | / ‘ '

Il. Sefalar nombre y medio electronico para recibir notificaciones; ‘

lll. Hacer un planteamiento claro y sucinto, y | | | | |
| ( \ |
IV. Adjuntar o su escrito los documentos o evidenciqsflvinculcndqs"cbn los hechos y motivos de ’L/
la consulta. | Lk | .
| N

Articulo 69. Recibida la consulta, la Secretaria Técnica 'deberd realizar su registro en un plazo
no mayor a dos dias hdbiles y verificard que cumpla con los requisitos sefialados en el articulo
anterior. ‘

En caso de que la consulta no cumpla con los requisitoé adntes sefnalados, se l"e‘que‘riré a la
persona consultante, a efecto de que subsane o aclare la deficiencia dentro de un plazo de
tres dias hdabiles; en caso contrario, no se dard trémite a la consulta, sefalando las causas
respectivas. '

Articulo 70. El Comité atenderé la consulta y en su caso podrd solicitar apoyo a la
dependencia, a efecto de emitir la respuesta correspondiente.

N
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Articulo 71. El Comité notificard la respuesta de la consulta de manera electrénica al medio
sefidlado para tal efecto por la persona servidora pctblicq.

TITULO SEPTI -
DE LA EVALUACION DEL COMITE DE ETICA, CONDUCT PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES;
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMIJISTRACION PUBLICA MUNICIJ’AL DE '
MATAMOROS, TAMAULIPAS.

1
Capitulo] | .\ [ |/ P A/
DE LA EVALUACION INTEGRAL, ./

/[
[/

[ f

3 .’ f

Articulo 72. La Contraloria Municipal, a través de la De=partamento de Control Interno y| Me oLa
Continua en la Gestion PUblica, realizard anualmente, durante\el primer trlrﬁestre del ejerqlclo
posterior, una evaluacién integral de la actuacion del Comlte durante un, cmo de c Ien CII‘]O,\-
con el propésito de identificar las @reas de oportunidad y aspectos susceptlbies de I'PGJOI'CI en
los que deberd trabajar a fin de promover e mcrerpentar al interior de la dependenmq [}
cultura de la ética, conducta y prevencion de conflicto de |nteres cor Fbuyendo de estd forma T _

al combate a la corrupcion.

Articulo 73. La evaluacion integral tiene como objetiy ojl medir el q'umplirhie'nto delos pro‘pésitos

o fines del Comité, y que este impulse la difusién, Ia\/c’cupqcitdciéh, la dtencion o denuncias, la |
implementacién de acciones de mejora en los temos de ética, conducta y.conflicto Jje interés N
entre las y los servidores publicos, y con personas extt?rhqs o terceros con‘las que se | e Ocic‘Bn(‘q.f
la institucion (tales como: contratistas, proveedores, prestodores de servicios, ciudadania, etc.): C
Articulo 74. La evaluacion integral del Comité se compon‘e de dosetapas: <~/ /[ [\ \ (A

ETAPA I: Evaluacién del Cumplimiento (EC). Su aporte a la evc:luacmn mtegrul omuul es de 25%,
se consideran los siguientes elementos, con los respectivos puntcjes que. pqeden acredltarse

Elemento Puntaje NS \ \
a. Integracién y/o actualizacién del Comité (15 puntos)

b. Programa Anual de Trabajo (15 puntos)

1826 , 20286
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c. Informe Anual de Actividades (20 puntos)

d. Revisién y en su caso actualizacién del Cédigo de Conducta y Prevencion de

|
Conflictos de Interés (20 puntos) |

[ s [ [l
[ ‘

e. Aplicacién del Procedimiento y protocolo de recepcién y atencién a quejas y denuncias (5
puntos) | ‘ |

‘ |
f. Aplicacion y difusion de cuestionarios electronicos :pc:ro la verificacion de cumplimiento de
valores (10 puntos) |

g. Gestion del Comité (15 puntos)

Total: 100 puntos ’ \ |

[ ) " || |
. s I \ .o 5 / I | i ‘
ETAPA II: Evaluacién del Desempefio (ED). Su aporte (‘J la evaluacion integral'anual es de 75%,

se consideran los siguientes elementos, con los respectivos puntajes que pueden acreditarse:

Elemento Puntaje

|
|
a. Capacitacion (30 puntos) | ‘

b. Difusion (25 puntos) |

|
¢. Atencién a quejas y denuncias (30 puntos) \ ’ l
d. Mejora de procesos (10 puntos)
e. Actividades de colaboracién (5 puntos)
Total: 100 puntos
Para la obtencion del porcentaje de la evaluacion integral del Comité se utiliiurd la siguiente

formula:
PEI = (ZEC*0.25) + (£ED*0.75)

1826 . 2028
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Donde:

PEI = Porcentaje de Evaluacion Integral. Jj -

XEC = Suma de los puntos obtenidos en la Evaluacion de Cump!i‘ iento. ( 0) (0)

XED = Suma de los puntos obtenidos en la Evaluacion del De§tl-:‘-rrt1peﬁo. ‘} \-’) | ‘. " ! (’

\ ‘ ] ) WA \

La calificacion final se emitird conforme a los siguientes parédmetros: : =
(A=) (

EXCELENTE: 91% a 100%

OPORTUNIDAD DE MEJORA: 61% a 90% oL A { } A

DEFICIENTE: 60% o menos AN C /

Articulo 75. Derivado de la evaluacion integral, la Contraloria/emitird un infoh;né de résUItdldbs

del Comité y deberd ser notificado a la persona Titular de} Ic[f Fz’residencict thnicipal, cjuanteel

mes de marzo, el cual debe ser publicado en la pagina de internet oficial dgz" Iﬁx depend;erToiq o

entidad. ) \ L "/ (Y | | NE—

Articulo 76. El Comité deberd realizar un andlisis del i,nfbrﬁ%g-c;le resultados & incluir en s
programa de trabajo vigente en un apartado adiciondl, Ias uc‘cibnés 1qu@: especificamente se
implementarén, responsables y fecha de cumplimiento para atenldL las recomend(gciones

generadas por la evaluacién, y deberd remitirlo o la Cc%ntraloria Municipal para su seguimiento.

\ \ ( : -" ) J, J \] f

| |
TRANSITORIG{S\I\ ’ (o)

( 5

\‘\ \
\ i L
Primero.- Los presentes Lineamientos del Comité de Etic.d;-.._\bonductu y Prévenciéon’de|Conflicto

N N A » /
de Interés de las y los Servidores Plblicos de la Administracion Pdablica lMpnipigg|[. de |

\

Matamoros, Tamaulipas, entraran en vigor a partir de su ap”rgbgcién por el pdmité. \.

Segundo.- Los presentes Lineamientos deberdn ser publicudé's-- é‘n_lct\"\Ef“‘élgin&,;(‘)ficidl del
Gobierno Municipal y/o en los medios pertinentes, a fin de que sean de conocimiento para [0s
integrantes del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés, de la™)
Administracién Publica Municipal de Matamoros, Tamaulipas. .

-

2024 & foE D 1826 . 2026
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COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE'CONFLICTO DE INTERES DE LAS Y

LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL IjE '

MATAMOROS, TAMAULIPAS. W, | U
Los “LINEAMIENTOS INTERNOS DEL COMITE DE E 1"! CA, CONDUCTA Y PREVENCI!D& DE
CONFLICTO DE INTERES DE LAS Y LOS SERWDORE‘S PUBLICOS DE LA ADM!NISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE MATAMOROS, TAMAULIPA S, son Aprobads os por el Comité de
Etica, Conducta y Prevencion de Conflicto de interes de las y los Serwdores Publicos
de la Administracién Pablica Municipal de Matdmoros Tamauhpas 'mediante la
Sesién de Instalacién y de Aprobacién de los L)neamzentos Internos, ambos, dei‘
Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Confhcto de Interés de las y-los. Serwdores
Pablicos de la Administracién Pablica Municipal de 'Matqmoros, Tamauhpas, de fecha
25 de Abril de 2024, | IEa

£ — Qi
LIC. RAQUEL GONZALEZ MARTINEZ i
PRESIDENTA DEL COMITE |

uc CESAR 50 ONZALEZ SOLIS
SECRETAR{O DEL COMITE\

A
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